ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N.° 2.598, DE 23 DE MAIO DE 2005.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA DO
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atibes que
Ihe confere o inciso IV, do art07, da Constituicdo Estadual, considerando o diepta Lei
Delegada n° 24, de 15 de abril de 2003, e comt@megbes através da Lei n° 6.470, de 22 de
abril de 2004, e tendo em vista 0 que consta daeBsp Administrativo n° 1500-
14888/2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretargelitiva de Fazenda
do Estado de Alagoas - SEFAZ, nos termos da Leed2ela n° 24, de 15 de abril de 2003,
com as alteracdes da Lei n°® 6.470, de 22 de abdDA4.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlca

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, em Maceid, 23 dmaio de
2005, 117° da Republica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Vice-Governador, no exercicio do
cargo de Governador do Estado

Publicado no DOE de 24 / 05 / 2005.



GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N.° 2.598, DE 23 DE MAIO DE 2005

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZEND A DO
ESTADO DE ALAGOAS - SEFAZ

Art. 1° Este Regimento Interno regula a estrutura, a ctinpi e a finalidade
da Secretaria Executiva de Fazenda, na forma éstadsena Lei Delegada 24, de 15 de abril
de 2003, e com as alteracfes na Lei n° 6.470, de 2Pril de 2004.

TITULO | i
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° A Secretaria Executiva de Fazenda é 6rgdo da &tragho direta,
integrante da estrutura da Secretaria Coordenadi®r®lanejamento, Gestdo e Financas,
tendo por finalidade maximizar a receita e otimiaadespesa para o desenvolvimento do
Estado de Alagoas e como competéncia:

| - prover a gestao da politica tributaria, fin@ing e contabil do Estado;

Il - auxiliar o Governador do Estado na formulagho politica econdmico-
financeira do Estado;

Ill - coordenar, executar, controlar e avaliar, quee couber, as atividades
referentes as areas de administracéo tributan@ndeira e contabil do Estado;

IV - fiscalizar os setores econdmicos para fapengrir a legislacéo, inclusive
para o pagamento de créditos tributérios;

V - manter cadastro atualizado de contribuintesteatdo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fis¢aly, previsdo de receitas e planejamento
tributario do Estado;

VI - realizar estudos e pesquisas para a prevsa@ceita, bem como adotar
providéncias executivas para obtencao de recuesosigem tributaria e outros;

VIl - controlar e contabilizar o movimento finatrce envolvendo ingressos,
pagamentos e disponibilidades;

VIII - auxiliar o Governador do Estado em assumadacionados com a area de
atuacdo da Secretaria;

IX - dirigir as atividades técnicas e adminisirat da Secretaria, praticando
todos os atos inerentes a sua gestao;

X - supervisionar e avaliar a execugcdo das atiedadesenvolvidas pela
Secretaria e por seus 6rgaos;

XI - aplicar penas disciplinares de sua al¢cada,



Xl - autorizar despesas, nos limites de sua @&éneia;

XIll - delegar, no ambito de sua competéncia,batgdes previstas neste
artigo, por ato expresso e formal, aos seus sulBitds, sempre que necessario;

XIV - acompanhar e controlar os cumprimentos datamacordadas entre os
governos Estadual e Federal no que concerne ae &gcal;

XV - representar a Coordenadoria de Ajuste [Eisca

XVI - promover articulagdes junto a érgaos, erdielg agéncias e instituicoes
de natureza publica, privada e do terceiro setbgmbito nacional e internacional; e

XVII - assinar contratos, convénios, acordos, gnaas, resolucdes e demais
documentos inerentes as atividades da CoordenatiAsuste Fiscal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Executiva de Fazenda é constituidamdio colegiado,
orgaos de direcao superior, de apoio administraige execucao, a saber:

| — Orgéo Colegiado:

Conselho Tributério Estadual, composto por:
1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria de Apoio Administrativo;

Il — Orgéos de Dire¢éo Superior:

a) Gabinete do Secretério, composto por:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Planejamento e Orgamento;
5. Coordenadoria de Ajuste Fiscal;

b) Gabinete do Secretario Adjunto da Receita Esfadomposto por:
1. Secretario Adjunto da Receita Estadual;

2. Secretaria;

3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Apoio Administrativo;

c) Gabinete do Secretario Adjunto do Tesouro Esladomposto por:
1. Secretario Adjunto de Tesouro Estadual;

2. Secretaria;

3. Assessoria Técnica;

4. Assessoria de Apoio Administrativo;

d) Corregedoria Fazendaria, composta por:

1. Corregedor Fazendario;

2. Secretaria;

3. Comissao Permanente de Sindicancias e Prodessmglinares;

4. Comissao Disciplinar Especial;

5. Assessoria Técnica;

6. Assessoria de Apoio Administrativo;

e) Escola Fazendaria, composta por:



1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica;

3. Geréncia de Ensino:

3.1. Divisao de Execucao;

3.2. Divisao de Planejamento;

f) Coordenadoria de Julgamento, composta por:

1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria de Apoio Administrativo;

g) Coordenadoria de Auditoria Interna, composta por
1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria de Apoio Administrativo;

4. Geréncia de Auditoria Interna;

h) Coordenadoria de Desenvolvimento Instituciomahgosta por:
1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria de Apoio Administrativo;

Il — Org&os de Apoio Administrativo:

a) Departamento de Administracao e Financgas, coimpos:
1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Apoio Administrativo;

3. Divisdo de Recursos Humanos;

4. Divisao de Servicos Gerais;

5. Divisao de Controle e Financgas;

b) Departamento de Tecnologia da Informagao, cotogus:
1. Assessoria de Apoio Administrativo;

2. Divisao de Desenvolvimento;

3. Divisdo de Suporte Técnico;

4. Divisao de Apoio ao Usuério;

c) Departamento de Comunicacdo, composto por:

1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Apoio Administrativo;

3. Divisao de Comunicagéao Social;

4. Divisao de Tele-atendimento;

IV - Orgéos de Execucao:

a) Diretoria de Fiscalizacdo de Estabelecimentasorslinada ao Gabinete do
Secretario Adjunto da Receita Estadual, composta po

1. Secretaria;

2. Geréncia de Execucao de Acao Fiscal;

3. Geréncia de Substituicdo Tributéria;

b) Diretoria de Planejamento da Acdo Fiscal, subath ao Gabinete do
Secretario Adjunto da Receita Estadual, composta po

1. Secretaria;

2. Geréncia de Planejamento e Programacao da Aséal;F

3. Geréncia de Informacdes Fiscais;

c) Diretoria de Arrecadacédo e Creédito Tributariahardinada ao Gabinete do
Secretario Adjunto da Receita Estadual, composta po



1. Secretaria;

2. Geréncia de Controle da Arrecadacéo;

3. Geréncia de Crédito Tributario:

3.1. Divisao de Cobranca e Parcelamento;

3.2. Divisao Central de Processos;

d) Diretoria de Cadastro, subordinada ao Gabinet&etretario Adjunto da
Receita Estadual, composta por:

1. Secretaria;

2. Geréncia de Cadastro;

3. Geréncia de Documentos Fiscais;

e) Diretoria de Tributagdo, subordinada ao Gabidet&ecretario Adjunto da
Receita Estadual, composta por:

1. Secretaria;

2. Assessoria Técnica para Legislacao e Estudbsitarios;

3. Assessoria Técnica de Consultoria e Orientacéo;

f) Diretoria de Mercadorias em Transito, subordmado Gabinete do
Secretario Adjunto da Receita Estadual, composta po

1. Secretaria;

2. Geréncia de Fiscalizac&o de Fronteiras:

2.1. Posto Fiscal de Porto Real do Colégio;

2.2. Posto Fiscal de Novo Lino;

2.3. Posto Fiscal de Maragogi;

2.4. Posto Fiscal de Sao José da Laje;

2.5. Posto Fiscal de Xingo;

2.6. Posto Fiscal de Riacho Fundo;

2.7. Posto Fiscal de Palmeira dos indios;

2.8. Posto Fiscal de Penedo;

3. Geréncia de Fiscalizacdo Interna;

4. Divisao de Processamento e Armazenamento dendos Fiscais;

5. Divisdo de Controle de Depdésitos e Leildes deckidorias;

g) Diretoria de Articulacdo Regional, subordinadaGabinete do Secretério
Adjunto da Receita Estadual, composta por:

1. Secretaria;

2. Geréncias Regionais de Administracdo Fazendaria:

2.1. Geréncia Regional de Macei6;

2.2. Geréncia Regional de Porto Calvo;

2.3. Geréncia Regional Unido dos Palmares;

2.4. Geréncia Regional de Vigosa;

2.5. Geréncia Regional Sdo Miguel dos Campos;

2.6. Geréncia Regional de Penedo;

2.7. Geréncia Regional Arapiraca;

2.8. Geréncia Regional Palmeira dos indios;

2.9. Geréncia Regional Santana do Ipanema;

2.10. Geréncia Regional Delmiro Gouveia;

h) Diretoria de Contabilidade, subordinada ao Gatkimlo Secretario Adjunto
do Tesouro Estadual, composta por:

1. Secretaria;

2. Geréncia de Controle da Execucao Contabil;

3. Geréncia de Acompanhamento e Controle das Uesdaestoras;
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i) Diretoria de Financas, subordinada ao Gabinete&Secretario Adjunto do
Tesouro Estadual, composta por:

1. Secretaria;

2. Geréncia de Movimento e Controle Financeiro;

3. Geréncia de Controle de Encargos do Estado;

4. Geréncia de Acompanhamento e Controle da DRittdica;

5. Geréncia de Inativos e Pensionistas, composta po

5.1. Divisao de Inativos;

5.2. Divisao de Abono e Pensionistas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DO CONSELHO TRIBUTARIO ESTADUAL - CTE

Subsecéo |
Da Competéncia
Art. 4° O Conselho Tributario Estadual - CTE é Orgéo abhgintegrante da
SEFAZ, tendo sede na Capital do Estado e circwg@zem todo o seu territorio.

Art. 5° Compete ao Conselho:

| - julgar, em segunda instancia, processos adiratiigs fiscais contenciosos;

Il - exercer 0 reexame necessario das decisdesadasta Fazenda Publica,
proferidas pela Coordenadoria de Julgamento;

lll - representar ao Secretario Executivo de Fazeptdopondo a adocdo de
medidas tendentes ao aperfeicoamento da legisldghotaria e que objetivem,
principalmente, a justica fiscal e a consolidacés thteresses dos contribuintes com os da
Fazenda Estadual; e

IV - apreciar e decidir as questdes de suspeigagpedimento arguidas contra
0S seus membros.

Art. 6° O Conselho ndo podera deixar de decidir sob agéegde siléncio ou
omisséao da legislacao.

Art. 7° Das decisdes por maioria de votos, contrarias zeriea Estadual,
havera recurso de oficio ao Secretario ExecutivBadenda.

Art. 8° Compete aos julgadores do CTE:

| - relatar os processos que lhes forem distritgjitkndo, para tanto, prazo de
15 (quinze) dias a contar da data do seu recebimenbrrogavel, a seu pedido, por igual
periodo;

Il - proferir votos nos julgamentos;

[l - solicitar diligéncias necessarias a instrug@s processos em seu poder;

IV - propor diligéncias necessarias a instrucdo piagessos em poder de
outro julgador;

V - pedir vista de processos em poder de outrafldg com o consequente
adiamento do julgamento, para exame e apresentag@mto em separado, se for o caso;

VI - justificar, querendo, o seu voto, quando veocgie
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VII - sugerir medidas de interesse do Conselhoutéitio e praticar, em toda
sua plenitude, os atos inerentes a sua funcéao.

8 1° O Julgador, que tiver solicitado vista do precespodera também
requerer diligéncia, bem como exigir esclarecimgrda o cumprimento de formalidades
processuais, objetivando a deciséo do feito;

§ 2° Os processos enviados para diligéncia seradoatigerelatério mensal da
Secretaria do Conselho, devendo o periodo de ddigéser de, no maximo, 60 (sessenta)
dias.

Subsecéo Il
Da Organizacao

Art. 9° O Conselho Tributario compde-se de:

[ -1 (um) Presidente;
Il - 1 Vice-Presidente;
[l - 1 (uma) Camara Julgadora.

Art 10. Sdo Orgdos de assessoramento e apoio administddi Conselho
Tributario Estadual:

| — 1 (uma) Secretaria,
Il — 1 (uma) Assessoria Técnica;
[l — 1 (uma) Assessoria de Apoio Administrativo.

Art. 11. O Conselho é formado de um Presidente, 6 (seig)bros titulares e
6 (seis) suplentes, que recebem a denominacéo Idgaddtes, devendo ser portadores,
preferencialmente, de titulo universitario nas Arewe Ciéncias Juridicas, Econdmicas,
Contabeis ou de Administracéo, além de possuireanhecida competéncia e idoneidade.

8§ 1° Os membros do Conselho séo nomeados pelo Goverdad&stado,
sendo que 3 (trés) titulares e seus suplentessepen a Fazenda Estadual e os outros 3
(trés) titulares e seus suplentes representam wisiklontes;

§ 2° O Cargo de Julgador Presidente é de livre esadth&overnador do
Estado e sera por este nomeado.

Art. 12. O Julgador Vice—Presidente sera escolhido pets€lbo, que em sua
primeira reunido fard a eleicdo dentre os seus muamiitulares, através de voto livre,
democrético e direto, recaindo no mais idoso aagdio, quando houver empate na votacao.

Art. 13. Os julgadores representantes da Secretaria Exeodé Fazenda
serdo, junto com seus suplentes, indicados peletaeo da Fazenda, dentre os servidores
publicos que pertencam ao Subgrupo Fiscalizacddsdgpo Ocupacional Tributacdo e
Financas dessa Secretaria, e que estejam no eéxeleisuas funcoes.

Art. 14. Os representantes dos Contribuintes serdo immB¢cgdnto com o0s
seus suplentes, dentre os membros, em atividagé;etkeracdes da Industria, do Comércio e
da Agricultura do Estado de Alagoas.
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8 1°Cada Federagdo remeterd ao Secretario ExecutiFaztanda lista triplice
contendo suas indicacfes para Julgadores TitulBuptente, até 30 (trinta) dias antes do
término dos mandatos em extin¢ao;

§ 2° Nao sendo protocolada a referida lista no praforma previstos no
paragrafo anterior, cabera ao Secretério Execdévbazenda encaminhar ao Governador do
Estado, para reconducéo, os homes dos Julgadsmssesuplentes, cujos mandatos estejam
em fase de conclusao.

Art. 15. O mandato do Presidente e dos julgadores sera @m®is) anos,
permitida a reconducdo, devendo as nomeacdes teggerem feitas antes do término dos
mandatos anteriores.

Art. 16. Considerar-se-80 automaticamente prorrogados asdaios dos
Julgadores cujos sucessores nao forem nomeadqwamss referidos neste Regimento, até
que se efetuem as nomeacg0des correspondentes asm atr

Art. 17. Os Julgadores serdo substituidos, em seus eigeimyzedimentos,
por seus suplentes, sendo efetivados pelo tempantes se ocorrer a vacancia do cargo,
antes de findo o mandato, devendo ser indicado noree para a supléncia.

§ 1° Dar-se-a a vacancia em caso de morte, renuncisalgugr tempo, ou
quando o membro do Conselho, por sua culpa, deixdaomar posse dentro de 30 (trinta)
dias subsequentes a data da publicagdo de sua ¢@wnea Diario Oficial do Estado de
Alagoas;

§ 2° O Julgador suplente, quando em substituicdo atarjtfara jus aos
direitos que a esse couber, investindo-se tambérsuiss obrigagdes.

Art. 18. Perdera o mandato o Julgador que:

| - utilizar, sob qualquer forma, meios ilicitosr@gprocrastinar o exame e
julgamento de processos, ou que, no exercicio dgaty praticar quaisquer atos de
favorecimento;

Il - retiver processos em seu poder, sem justifiasceita pelo Conselho, por
mais de 15 (quinze) dias além do prazo prevista paatar ou proferir voto;

[l - faltar a mais de 6 (seis) sessfes conseautival? (doze) intercaladas,
num mesmo exercicio, salvo por motivo de afastamtrhporario, licenca ou férias, tudo
devidamente comprovado; e

IV - for condenado, por sentenca judicial transtaein julgado, a pena
superior a 2 (dois) anos.

Art. 19. A perda do mandato a que se refere ao artigoi@nsera declarada
pelo governador do Estado, ap6s apuracdo em poocadministrativo aberto pela
Presidéncia do Conselho ou pelo Secretario ExexdéviFazenda.

Art. 20. Para a instalacdo das sessfes € necessario rmirfguminimo de 4
(quatro) membros, devendo o representante da Sear&ixecutiva de Fazenda, com maior
tempo de exercicio no cargo de Julgador, assupiesidéncia, na falta do Presidente e do
Vice—-Presidente.
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Art. 21. Se, em data prevista para realizacdo de sessdinama ou
extraordinaria, ndo houver o niumero legal de memprevisto no artigo anterior, lavrar-se-a
ata com registro da ocorréncia e 0s membros pessassinaréo o livro de presenca.

Art. 22. Poderdo os membros do Conselho, apos o exedsclo(um) ano de
mandato, requerer, ao seu Presidente, licencatdr88 (cento e oitenta) dias, que podera
ser atendida em conformidade com a disponibiliddelgpessoal, observado o interesse da
administragao.

Subsecéo lli
Do Presidente e do Vice—Presidente
Art. 23. Ao Presidente, além das atribuicbes normais dgpcaompete:

| - dirigir os trabalhos do Conselho e presidirsass sessbes, mantendo a
ordem e apurando os votos sufragados;

Il - proferir nos julgamentos, quando for o cassgeu voto de desempate;

lll - convocar sessOes extraordinarias em numeigimo de 4 (quatro) por
més, de acordo com a conveniéncia dos servicos;

IV - fixar férias para os Julgadores titulareev®car 0s seus suplentes;

V - distribuir os processos para serem relataétssplulgadores;

VI - despachar o expediente do Conselho;

VIl - despachar os pedidos que encerrem matétiandg a competéncia do
Conselho, inclusive os recursos ndo admitidos peladeterminando a devolucdo dos
respectivos processos as reparticbes competentes;

VIII - representar o Conselho, ou designar memblexte para representa-lo,
nas solenidades e atos oficiais;

IX - convocar os suplentes para substituir oslalias em suas faltas e
impedimentos;

X - conceder licenca aos Julgadores, nos casaesadeamento por doenca ou
outro motivo relevante, previsto na legislagao;

Xl - encaminhar para votacdo, pelo Conselho, adidpe dos Julgadores,
relativos a justificacdo de auséncia as sessOesuorrogacdo de prazos para retencdo de
processos;

XII - recorrer, de oficio, ao Secretério Executt® Fazenda, das decisdes ndo
unanimes do Conselho, contrarias a Fazenda Estadual

Xl - determinar as diligéncias e exames soldis pelo relator ou propostas
pelo Julgador que pedir vista do processo;

XIV - solicitar ao Secretario Executivo de Fazendasubstituicdo dos
servidores que lhe estejam subordinados;

XV - aplicar penalidades administrativas aos skemas que lhe sejam
subordinados, observadas as normas estabelecitigisiacdo pertinente em vigor;

XVI - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, atsgawla Secretaria
Executiva de Fazenda, a perda do mandato de qualgsenembros do CTE;

XVII - autorizar a expedicao de certides e atestaxercicio dos membros do
Conselho;

XVIII - deferir ou negar, a vista de requerimemtas partes, a anexagéo de
documentos aos processos em tramitacdo no Conselho;

XIX - determinar de oficio, a requerimento dast@gmrou membros do
conselho, que sejam apagadas do processo expraéssiiesentes ou ofensivas a qualquer
autoridade ou contribuinte;
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XX - apresentar ao Secretario Executivo de Fazenda 30 (trinta) dias
subsequentes ao término de cada exercicio, o nieladds trabalhos realizados no ano
anterior;

XXI - encaminhar ao Secretario Executivo de Faaerekpediente sobre
gualquer irregularidade em detrimento da Secretéfx@cutiva de Fazenda ou do
contribuinte, constatada em processo, para quesgjatadas as providéncias cabiveis; e

XXII - assinar, com o secretario do conselho, gssAlas sessdes ordinérias e
extraordinarias que venham a ser realizadas.

Art. 24. Ao Vice—Presidente do Conselho, além das atr@msignormais de
Julgador, compete:

| - substituir o Presidente do Conselho nas sutssfa impedimentos; e

Il - substituir o Presidente quando do seu afastdontemporario motivado por
licenca de qualquer natureza ou férias.

Subsecéo IV
Da Camara Julgadora

Art. 25. A Camara Julgadora do Conselho Tributério dodestie Alagoas é
composta por 7 (sete) membros, sendo 1 (Presiderigseis) julgadores, e 0 seu poder de
decisdo sera exercido por maioria de votos.

Subsecéo V
Da Secretaria

Art. 26. Compete a Secretaria a preparacao, organizagaiutr®le dos fluxos
de correspondéncias, documentos e processos ntamnkConselho, inclusive:

| - preparar e encaminhar a assembléia o0s processggaisquer outras
questdes fiscais pendentes de pronunciamento deehon

Il - preparar as atas e assina-las junto com sidete;

Il - preparar extratos de decisdes e 0 mateastidado a publicacao;

IV - fazer estatistica dos julgamentos e das ssssalizadas;

V - promover 0S meios necessarios a publicacadntegra, no Diario Oficial
do Estado de Alagoas, das principais decisdes asellto, ou do resumo das demais, por
determinacao do Presidente;

VI - consolidar os relatorios, votos e decis6edegridas;

VIl - manter devidamente arquivadas as copias alas, relatorios, votos,
pareceres e decisfes;

VIII - organizar ou determinar que sejam organaad mantidos atualizados
os textos de leis, decretos, normas e instrucdeserdes a assuntos relacionados com a
matéria tributaria estadual, fornecendo copiagwgadores;

IX - executar os demais servigos burocraticosrapeir as determinagdes do
Presidente, bem como as da assessoria do Conselho;

X - auxiliar o Presidente e a assessoria, quaradoedlizacdo das sessoes,
redigindo as respectivas atas;

XI - prestar aos contribuintes, mediante autoéipaprévia do Presidente, as
informacdes por eles solicitadas, fornecendo-lieesddes, quando requeridas;

XIl - fornecer a assessoria dados e informacdesssarias a elaboragédo do
Relatorio Anual dos trabalhos do Conselho.
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XIll - encarregar-se do arquivo e do protocolo @onselho Tributério
Estadual;

XIV - protocolizar os processos por ordem cronmagumérica ascendente,
para a sua entrada em pauta nas sessdes do Conselho

XV - requisitar e distribuir material de consuraoreceber documentos e
processos fiscais; e

XVI - realizar as demais tarefas necessarias auteagdo das condicdes
materiais de funcionamento do CTE.

8§ 1° Os processos encaminhados ao CTE serdo numeraggssegados em
ordem cronoldgica, cabendo a secretéria rubricauas folhas, inutilizando os espagos em
branco;

§ 2° A Secretaria sera chefiada por um servidor dedgrzelo Secretéario
Executivo de Fazenda, dentre os que lhe sdo sulaolak;

§ 3°0 Servidor de que trata o paragrafo 2° destecasiga substituido, em
suas faltas e impedimentos, por outro servidor diairgistracdo fazendaria do Estado,
indicado pelo Presidente do Conselho e designdddSeeretario Executivo de Fazenda.

Subsecéo VI
Da Assessoria Técnica

Art. 27. Compete a Assessoria Técnica 0 saneamento dosespos
administrativos fiscais e a sua preparagao pataliligdo aos relatores, assim como a coleta
de assinatura apdés o resultado do julgamento dae§s0Ss.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica sera exercida por um bacheamel
Direito, nomeado, em comisséo, pelo Governador stadé, competindo-lhe as seguintes
atribuicoes:

| - supervisionar e orientar os servicos da Sedegtda auséncia do Presidente
e do Vice-Presidente do Conselho;

Il - comparecer a todas as sessfes do Conselhogndizvo seu
comparecimento ou auséncia ser registrado em ata;

[ll - examinar os processos e demais expedientesn@nhados ao Conselho,
bem como visar os que devem ser expedidos atravBsatetaria deste;

IV - elaborar e encaminhar ao Presidente o retatanual dos trabalhos do
Conselho, para a sua consequente aprecia¢ao eap@povacao;

V - remeter processos, por ordem do Presidenteeerticdes fazendarias,
para efeito de cumprimento de diligéncia ou out@vipiéncia, reclamando, quando for o
caso, a sua devolucdo, uma vez findo o prazo ssieaado; e

VI - prestar, sempre que solicitado, assessoranur@m aos Julgadores.

Art. 28. O assessor técnico sera substituido, em suas falimpedimentos,
por servidor ativo da Secretaria Executiva de Fdaegue preencha os requisitos exigidos no
caput deste artigo, sendo indicado pelo Presiddémt€onselho e designado pelo Secretario
Executivo de Fazenda.

Subsecéo VIl
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Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 29. Compete a Assessoria de Apoio Administrativo fglenciar os meios
necessarios para prover apoio administrativo emagtmclusive:

| - preparar, organizar e controlar os fluxos deespondéncias, documentos e
processos no ambito do setor;

Il — registrar, em sistema de controle especificoprocessos encaminhados ao
setor, observada a numeracdo em ordem cronolégatendo ainda rubricar suas folhas,
inutilizando os espacos em branco, e fazer suattagéo;

[l - preparar e encaminhar material destinadoldipacao;

IV - organizar e arquivar, de forma atualizada, i@®pdos oficios,
memorandos, atas, relatorios, contratos, despacbosgnios e legislacdes pertinentes ao
setor;

V - fornecer a assessoria dados e informacdes s@wtas a elaboracdo dos

trabalhos;

VI - organizar e controlar a agenda de compromjssos

VII - controlar pontos dos funcionarios lotadossador;

VIII - elaborar despachos, pareceres e oficios;

IX - centralizar e administrar as solicitacdes dady material de expediente e
Sservicgos; e

X - executar as demais atividades correlatas ou Ilggevenham a ser
atribuidas.

Art. 30. O Assessor Tecnico sera nomeado pelo SecretxecuBvo de
Fazenda, sendo substituido, em suas faltas e impaths, por servidor ativo da Secretaria
Executiva de Fazenda, por indicacdo do Presidentodselho.

Subsecéo VI
Do Funcionamento e da Ordem dos Trabalhos

Art. 31. O CTE realizara sessoOes ordinarias e extraordsar

8 1°As sessOes ordinarias serao realizadas em dia,ehlacal definidos, por
maioria de votos, pelo Conselho, reunido na primmg@issdo de cada ano, que sera convocada
pelo Presidente na ultima sesséo do ano findo.

§ 2°0s dias, horario e local da realizacdo das sessdesrias do Conselho
poderéo sofrer alteracfes, mediante proposta apeiqela maioria dos Julgadores.

8§ 3°As sessdes extraordinarias serdo convocadas pEsaénte, por escrito,
através de comprovante de recebimento pelos Julgm@ocom antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

Art. 32. As sessdes do CTE serdo publicas e os trabalhedecerdo a
seguinte ordem:

| - verificagdo do nimero de processos em pauta eludhero de Julgadores
presentes;

Il - abertura da sesséo;

[l - leitura, discusséo e aprovacéo da ata dagseanterior;

IV - leitura do expediente;
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V - apreciacéo da redacao das decisdes refer@iégamentos anteriores;

VI - julgamento dos processos em pauta; e

VIl - estudo e discusséo de outros assuntos m@et&ncia do Conselho.

Art. 33. A designacao de relatores e a distribuicdo doeegsos, feita
equitativamente pelo Presidente, entre os Julgadpresentes a sessdo, obedecera aos
seguintes critérios:

| - 0s que possuirem a sua numeracao terminadalgamseno par serao
distribuidos aos representantes da Fazenda Estadual

Il - aqueles cuja numeracdo termine em algarismpar caberdo aos
representantes dos contribuintes.

8 1° O relator que necessitar se ausentar por mais deu&s) sessoes
consecutivas devolverd 0s processos, em seu pa@deBecretaria, para que sejam
redistribuidos.

§ 2° Aplica-se também o disposto no paragrafo antedor,julgador que
houver pedido vista do processo.

§ 3°0 convencionado no caput deste artigo poderateeado por decisdo do
Conselho reunido, ndo gerando assim nulidade poaks

Art. 34. O relator do processo podera requerer preferépaima o seu
julgamento, justificando o motivo, que sera afepeéto Conselho, através de votacéao.

Art. 35. O suplente convocado que tiver elaborado retatérivoto, em
gualquer processo, ou voto em separado, depoisedm@ de vista, quando cassada a
substituicdo, sera convocado para o julgamentoalaguocesso, cujo relatério ou voto seja
de sua autoria.

§ 1° O Julgador Titular ndo tomara parte no julgamertoque, nos termos
deste artigo, intervenha o seu suplente.

§ 2°0 Julgamento dos processos de que trata este préfere aos demais.

8 3°Finda a investidura do suplente e havendo em sdarprocesso, cujo
voto ou cota de vista ndo tenha ainda sido elaboiseta 0 mesmo devolvido & Secretaria,
para as providéncias cabiveis.

Subsecéo IX
Dos Impedimentos e da Suspeigao

Art. 36. Séo impedidos de votar por ocasidao do julgameosgprocessos:

| - o0 julgador que possuir interesse de qualquéureaa no processo em
julgamento; e

Il - o julgador que se arrogar suspeito ou quer ta suspeicao argiida por uma
das partes e aceita pelo Conselho.
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Art. 37. O interesse de que trata o inciso | do art.ri®fui a participacao
societaria na empresa autuada.

Art. 38. Subsiste o impedimento do julgador quando no gasx estiver
envolvido, direta ou indiretamente, interesse desrga seu, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau.

Art. 39. Sempre que uma das partes arguir suspeicao pedimento do
julgador, ser-lhe-a assegurado direito a ampla sdefeaso ndo reconheca a argulicao
levantada, sendo a matéria levada a discussé@eawot

Art. 40. Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidajiggdmlor quando:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital do contiiiite, de membros de sua
administracéo societaria ou dos autuantes;

Il — seja herdeiro presuntivo, donatério ou empaegao contribuinte;

[l - receber dadivas antes ou depois de iniciagooaesso; e

IV - esteja interessado no julgamento da causaagor tle uma das partes.

Art. 41. Podera o Julgador declarar-se suspeito por mdévoro intimo.

Art. 42. O julgador que se encontrar enquadrado em uncakus de que trata
este capitulo, fara consignar essa circunstanciprocesso, quando designado relator, ou
solicitara que se faca consignar em ata, no momemta@ue o processo for submetido a
discusséo.

Subsecédo X
Das Normas Gerais do Julgamento
Art. 43. No Julgamento de cada processo, sera obedesglguate sequéncia
de procedimentos:

| - leitura do relatorio;

Il - debates;

[l - manifestacao de voto pelos julgadores; e
IV - voto do Presidente, em caso de empate.

Paragrafo Unico. Cada processo sera objeto de relatério e julgamen
proprios.

Art. 44. Constitui direito do contribuinte, que figure corparte no processo,
fazer-se representar por terceiro, através deumsinto de procuracdo, com poderes
especiais para tanto.

Art. 45. E assegurado aos interessados o direito de sagdenoral das suas
alegacoes, durante o julgamento do processo, podenéistado ser representado pela
Procuradoria, que indicara procurador para atudojao CTE.

8 1°A sustentacgdo oral ndo poderéa ser feita em lidgsaortés, sob pena de
cassacao da palavra do orador pelo Presidentedusagio sera de, no méaximo, 15 (quinze)
minutos;
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8 2°0 nao comparecimento dos interessados ou de ggesentantes, no dia
e hora designados para julgamento do processortang@m desisténcia da sustentacao.

Art. 46. Iniciados os trabalhos, o Presidente concederpalavra aos
julgadores, para relatarem os processos que |lhbartesido distribuidos, podendo iniciar
por qualquer representacéo.

Paragrafo Unico. Se, por qualquer motivo, o Julgador estiver irsfimktado
de ler o relatorio, o Presidente designara outeomeésma representacdo, para proceder a
leitura.

Art. 47. Feito o relatério do processo e tendo as padasuma delas,
manifestado o desejo de proceder a sustentacdo ord&residente dara a palavra,
sucessivamente, a Recorrente e em seguida ao Kecopara a sustentacdo de suas
alegacoes.

Art. 48. Produzida a sustentacdo de que trata o artigeri@anta qualquer
Julgador é facultado, antes de se iniciarem os tegbaequerer vista dos autos e o
consequente adiamento do seu julgamento para&osesguinte.

Art. 49. Concluidos os debates, o presidente dara iniajpuéacédo dos votos,
comecando pelo relator que, caso ja tenha redigideu voto, podera ratifica-lo ou néo,
colhendo em seguida os votos dos demais, anuncgardon o resultado da votacgao.

Art. 50. O voto do relator, subscrito pela maioria doggdbres, tera forca de
decisdo, entretanto, sempre que a maioria assiemasnt, podera o julgado ser redigido de
outra forma, recebendo, em qualquer caso, a deagaovrde acordao.

§ 1°Vencido o relator, o Presidente designara o Jolgajo voto tenha sido
vencedor, para redigir o julgado e sua Ementa, jégasé@o a tenha redigido;

8 2°Nenhum julgamento se fara sem a presenca dord@ajorocesso.

Art. 51. O Presidente fara retirar-se do recinto, ondizegsse realizando a
sessdo, aquele que ndo guardar a devida compastueativer perturbando a ordem dos
trabalhos, coibindo, assim, a pratica de costunnesngo sejam usualmente admitidos nos
julgamentos.

Paragrafo Unico. Podera ainda o Presidente advertir qualquer nerdbr
Conselho ou representante das partes que desobeatecdecoro, a cordialidade e ao
respeito, cassando-lhe a palavra em caso de mseté

Art. 52. Apagar-se-80 as expressOes irreverentes ou wésnsi qualquer
autoridade ou contribuinte, contidas nas petictes)rsos, representacdes, contestacdes ou
informacdes, determinando-se ainda, quando foso, @adesentranhamento e devolucéo das
pecas que contenham tais expressoes.

Paragrafo Gnico. E assegurado a parte interessada, quando foreselo o
desentranhamento de qualquer peca, o direito daitlida, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data de intimacéo legalmente feita.
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Art. 53. Cabe as partes e aos relatores solicitar, nas,aab Presidente do
Conselho, a aplicacdo das medidas previstas rym &2i.

Art. 54. Sempre que necessario, podera o Conselho, petiss o seu
alcance, convocar contribuintes e autuantes pastgrem esclarecimentos, marcando-lhes
prazo nao inferior a 10 (dez) dias para comparate@reespectiva sessao, sob pena de serem
considerados os fatos arguidos pela parte contraria

8§ 1°0Os esclarecimentos de que trata este artigo sendadbs por tempo e
transformados em pecas processuais;

8§ 2° Poder4d ainda o Conselho convocar, para prestdaresmentos,
servidores do Estado ou dirigir-se, para o mesmodiqualquer reparticao estadual,

8 3°As reparticdes e os servidores deverdo atendsrtggnente, a convocagéo
do Conselho e bem assim executar as providénceshgs forem solicitadas, sob pena de
responderem a processo administrativo, aberto édrale representacdo do Conselho ao
orgao ou chefe hierarquicamente superior.

Art. 55. Os processos prontos para julgamento serdo orkbds, sendo a
relacdo publicada no Diario Oficial do Estado, c&m(cinco) dias de antecedéncia,
indicando-se dia, hora, e local do julgamento.

Art. 56. Em qualquer fase, é permitido ao sujeito pasdegistir do processo
ou do recurso, o que sera feito em peticdo fundtdandirigida ao Conselho, com
exposicdo de motivos do pedido, que podera ser logiawto pelo Conselho.

Art. 57. Os processos, julgados pelo Conselho, serdo énltados a
reparticdo competente, logo apos a ciéncia doibaitite acerca da decisédo proferida.

Subsecéo Xl
Das Disposic¢oes Finais

Art. 58. As falhas do processo ndo constituirdo motivosiw&ade, sempre
qgue haja, no mesmo, elementos que permitam sigsel@ cerceamento ao direito de defesa.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel efetivar-se a supresséo faens
“caput”, o Conselho podera anular todo o processpaste dele, recomendando nova feitura
dos atos, quando possivel.

Art. 59. Enquanto o débito ndo for remetido para cobrasgecutiva, as
decisbes do Conselho, que contiverem erro dedatép passiveis de retificacéo.

Art. 60. Quando o Conselho concluir, no julgamento de gs®g, pela
ocorréncia de falta funcional ou violacdo de diggies de carater penal, em detrimento do
Estado ou dos contribuintes, podera determinarogfsgo seja levado ao conhecimento do
Secretario Executivo de Fazenda, para a adocameldislas cabiveis.

SECAO Il
DO GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO - GSEF
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Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 61. Compete a Chefia de Gabinete do Secretario Exealg Fazenda:

| - prestar assisténcia ao titular da Pasta em daefas técnicas e
administrativas;

Il - elaborar seu plano operacional,

Il - sugerir acbes a Escola Fazendaria — EFAZa madesenvolvimento dos
servidores;

IV - coordenar e controlar as acdes do Gabinetssegsorias;

V - propor acgoes e projetos para a melhoria dosgssns organizacionais, na
perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade;

VI - exercer a representacao social e politicaeredario;

VII - preparar e encaminhar o expediente do Sedoeta

VIII - coordenar o fluxo de informacdes e as re&;@ublicas de interesse da
Secretaria;

IX - receber, redigir, expedir e controlar as cepandéncias, documentos,
comunicacado administrativa e outros instrumentcstimdos e oriundos do Gabinete e
Assessorias inclusive quando destinados a pubbaag®OE; e

X - acompanhar o desempenho das unidades, cons \dAstdequacdo das
respectivas estruturas e funcionamento ao planatégico da Secretaria.

Subsecéo Il
Da Secretaria Administrativa
Art. 62. Compete a Secretaria Administrativa do GabineteSdaretério
Executivo de Fazenda:

| - receber, classificar e manter processos e sutocumentos destinados ao
Gabinete e Unidades Organizacionais de Assessotamen

Il - receber, montar, distribuir e registrar a nmgntacdo de processos,
requerimentos e correspondéncias em geral,

Il - realizar atividades de suporte administraiiammo controle de bens
patrimoniais, controle de contas, entre outras;

IV - controlar e providenciar solicitacdes de migtisrde consumo, necessarios
a operacionalizacdo do Gabinete e Assessorias; e

V - preparar, organizar e controlar os fluxos deespondéncia, documentos e
processos no ambito da Coordenadoria de AjustalFisc

Subsecéo lli
Da Assessoria Técnica
Art. 63. Sem prejuizo das competéncias concorrentes faibua outros
orgaos da estrutura basica da Secretaria Exedgi¥@zenda, a Assessoria Técnica € o 6rgao
consultivo do Gabinete do Secretério competents: par

| - assessorar o Secretario Executivo de Fazendarnaulacdo da politica
fiscal do Estado;

Il - assessorar 0 Secretario Executivo de Fazeondeca das alteragBes na
legislacao fiscal, as suas repercussdes na ecommristado, no desempenho das financas
publicas e constitucionalidade;

[l - acompanhar sistematicamente as conjunturas@uicas, identificando
suas influéncias na performance da receita publica;
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IV - subsidiar os 6rgéos internos da Secretariackea de Fazenda sobre os
aspectos legais dos projetos de natureza econdisiab-e dos processos administrativos de
natureza correlata;

V - subsidiar os servicos de comunicacdo sociahterna da Secretaria
Executiva de Fazenda;

VI - elaborar e avaliar programas e campanhas coectes a matéria fiscal,

VIl - prestar informagdes e emitir pareceres téasiiem assuntos econdmico-
fiscais;

VIII - prestar assessoramento especializado aodenador de Ajuste Fiscal,

IX - promover a avaliagdo técnica dos planos, posjeacdes e estratégias do
Programa de Ajuste Fiscal;

X - consolidar as informacdes sobre a execucdoadass do Programa de
Ajuste Fiscal;

XI - elaborar convénios, contratos e outros queratam direitos e obrigacdes
para o Estado de Alagoas, responsabilizando-sespalguarda;

XIlI - consolidar e elaborar relatérios de contas dgdes do Programa de
Ajuste Fiscal;

XIII - realizar o controle e 0 acompanhamento adstriativo financeiro do
Programa de Ajuste Fiscal; e

XIV - executar outras atribuicbes determinadas |[8#oretario Executivo de
Fazenda.

Art. 64. Compete a Coordenacdo do Programa Permanente dmgadu
Fiscal, 6rgao integrante da assessoria técnicaathnéte:

| - executar o Programa Permanente de Educacaal Fiec Estado de
Alagoas;

Il - assessorar 0 Secretario Executivo de Fazerata p execucdo do
Programa Permanente de Educacéo Fiscal no Estalagl®as, com o objetivo de orientar a
sociedade sobre a importancia soécio-econdmica disitds, a relacdo esta e o
desenvolvimento da consciéncia cidada;

lll - planejar, elaborar e executar estudos ggem a implementacdo do
Programa Permanente de Educacdo Fiscal no ambitmlags inclusive com
desenvolvimentos de projetos, com cunho didgiemagogicos;

IV - planejar, coordenar e executar acdes que pramoa divulgacdo do
Programa Permanente de Educacéo Fiscal no Estadlagieas;

V - planejar, coordenar e apoiar projetos de aleasocial que visem,
inclusive, a informacéo, a divulgacéo e a impladwagas acdes do Programa Permanente de
Educacéao Fiscal;

VI - planejar e coordenar as capacitacbes de dirgsdores da Programa
Permanente de Educacéo Fiscal, com objetivo deeimmgitar o Programa Permanente de
Educacao Fiscal nas escolas;

VII - tornar publico as acdes executadas pelo Rrogr Permanente de
Educacéao Fiscal;

VIII - representar o Programa Permanente de Edoc&gscal em eventos
relacionados e/ou inerentes ao desenvolvimentoalyrgma,

IX - estruturar o corpo técnico da coordenacad’ctmgrama Permanente de
Educacdo Fiscal com vistas a dar apoio e suporteonaunicagéo, divulgacao, controle
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financeiro, tecnologia da informacéo e desenvolnimg@edagogico das acdes desenvolvidas
pelo programa,;

X - articular e manter intercambio de informagdéoea de experiéncias com
outras secretarias de fazenda e educacédo e orgdeszque produzam materiais relevantes
para o desenvolvimento do programa,;

XI - elaborar Agenda de Trabalho anual;

XIl - pesquisar junto as demais Secretarias derfelzestaduais os materiais
didaticos desenvolvidos pelas mesmas, com vistabaidiar os trabalhos do Programa
Permanente de Educacéo Fiscal no Estado;

XIII - planejar, promover, dirigir e executar cajpacdes de acordo com o
conteudo programatico que deve ser inserido naegcadricular, de forma transversal,
conforme proposta dos Parametros Curriculares Naispe de acordo com as deliberacdes
do Programa Nacional de Educacéao Fiscal;

XIV - formar quadro de instrutores do programa,es@nados na éarea
fazendéria ou de outras éareas;

XV - preparar, organizar e controlar o fluxo derespondéncias, documentos
e processos no ambito da Coordenacéo do Programafente de Educacao Fiscal;

XVI - desenvolver e promover 0 programa em parcedmn as secretarias
estaduais e municipais de educacdo e também comrt@igacdo de outros 6érgdos e
entidades representativos da sociedade;

XVII - inserir o conteudo programético do PrograReamanente de Educacgéo
Fiscal na grade curricular, de forma transversainfame proposta dos Parametros
Curriculares Nacionais;

XVIII - elaborar e desenvolver material didaticadpgogico e de divulgacao
do programa,

XIX - desenvolver o programa de acordo com as rifiet do Programa
Nacional de Educacéo Fiscal, havendo flexibilidgdea adequacgéo as realidades regionais e
adaptacao ao curriculo adotado no Estado de Alagoas

XX - executar os trabalhos do Programa de Educdis@al, através de
Comisséo Mista Permanente — COMPE, instituida Beloretario Executivo de Fazenda e
que serd formada pelos componentes da CoordeaadoriPrograma Permanente de
Educacao Fiscal e demais técnicos da Secretarizuiix@ de Fazenda e Secretaria Executiva
de Educacéo de Alagoas;

XXI - avaliar os resultados da implementacdo dogRnma Permanente de
Educacao Fiscal com base em indicadores e metpsgtas, estabelecendo-se percentuais
comparativos entre os quantitativos apurados (onm@tegrso, meta alcancada/universo e meta
alcancada/meta proposta);

XXII - prestar informacdes e emitir pareceres téosiem assuntos inerentes
ao programa; e

XXII - planejar, elaborar, implantar, gerenciar a&valiar campanhas
educativas cujo objetivo precipuo seja a divedga do Programa Permanente de Educacgéo
Fiscal.

Art. 65. Compete a Coordenacdo de Estudos Econdmicoscaid;i®rgao
integrante da assessoria técnica do Gabinete:

| - elaborar estudos econdmicos-fiscais de interessea pa
desenvolvimento econémico e social do Estado;
Il - acompanhar e avaliar o impacto dos programas etpsogetoriais de
investimentos publicos e privados, na economiastade;
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Il - realizar estudos sobre: economia estadual, agmawltpecuaria,
abastecimento, industria e comércio, relacionaddSistema Fiscal-Tributario do Estado;

IV - realizar estudos sobre o comportamento da Receitln éespesa
Estadual;

V - manter-se atualizado sobre a divida interna ermido Estado;

VI - estudar e propor medidas de estimulos e incenfigoais ou nao,
necessarios a politica de dinamizacao das atividaaelutivas do Estado;

VII - elaborar e executar trabalhos estatisticos;

VIII - elaborar e executar trabalhos de estudos econco®tie previsdo de
Receita Tributaria Estadual e promover o acompaeh&m a analise e o controle de suas
variacoes;

IX - atender a consultas e informacdes relativas a dadogormacdes
econdmico-fiscais, respeitadas as restricoes legai® sigilo e conveniéncia da divulgacao;

X - prover a Secretaria Adjunta da Receita Estadual ARES de
informacgBes econbmico-fiscais, mapas, graficostestdormas de apresentacdes estatisticas,
e divulgacao das atividades gerais da Secretagaufiva de Fazenda; e

Xl - publicar boletim econémico periédico dos dadosrdecadacéo.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Planejamento e Orcamento

Art. 66. A Assessoria de Planejamento e Orcamento, orgémia dos
sistemas de planejamento e orgcamento, no ambit&edaetaria Executiva de Fazenda,
exercera a sua competéncia mediante a coordenagicupervisdo dos processos que
conduzam ao Planejamento Estratégico e Operacditan&lecretaria e o acompanhamento e
controle da execucéo dos Programas de Trabalho.

Art. 67. As atividades exercidas pela Assessoria de Rlaregjto e Orcamento
atenderdo aos seguintes principios:

| - incentivo a pratica da gestao estratégica;

Il - disseminacdo do processo de planejamento eastas areas e niveis da
estrutura organizacional;

[l - compartilhamento das decisoes;

IV - conducgao de processos de negociacao das qgéessem a transformar e
ordenar prioridades;

V - conducé&o do processo de execucao em direchmogeamado; e

VI - autonomia as unidades para elaborar e momitargropria atuacéo,
subordinada as diretrizes estratégicas.

Art. 68. Os desenvolvimentos dos trabalhos da AssesserRlahejamento e
Orcamento obedeceréo aos prazos legais e instiaisiixados e serdo consubstanciados:

| - elaborar a proposta do Plano Plurianual da Se@et revisdo do Plano
Plurianual do Fundo de Desenvolvimento Fazendari#UNSEFAZ, com base nas
diretrizes estratégicas da Secretaria e nas liagao do Governo Estadual;

Il - revisar e consolidar a proposta orcamentaria atau8ecretaria, do Fundo
de Desenvolvimento Fazendario — FUNSEFAZ e dos ilgnsaGerais do Estado — Recursos
sob a supervisédo da Secretaria Executiva de Fazeowabase no planejamento operacional
das diversas unidades;
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[l - propor e encaminhar as alterages orcamentérigSedaetaria , do Fundo
de Desenvolvimento Fazendario — FUNSEFAZ e dos ilgnsaGerais do Estado — Recursos
sob a supervisao da Secretaria Executiva de Fazenda

IV -definir a classificacdo orcamentaria a partir datdtdie Licitacdo, caso a
caso, para a celebracdo de Contratos, Convénioxoedds e bloqueio das dotagbes
orcamentarias a eles destinadas; e

V - acompanhar os resultados da execucdao dos Progmendsabalho da
Secretaria e do Fundo de Desenvolvimento Fazend&idNSEFAZ.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicbes a Asseskori
Planejamento e Orcamento, mediante Instru¢bes €lpreas, definird procedimentos,
instituira modelos de planilhas e fixard cronogramgue deverdo ser rigorosamente
atendidos pelas demais unidades.

Art. 69. Os resultados do acompanhamento dos Programbsbalho, pela

Assessoria de Planejamento e Orcamento, seraa algetelatorios semestrais, em 3 (trés)
vias a serem encaminhadas ao Secretario Execugvéadenda, com a finalidade de
apresentar conclusdes objetivas sobre o andamemtpratesso de execucdo de cada
programa, bem como de recomendacdes destinadagvamagdes preventivas ou corretivas
necessarias ao seu alinhamento as diretrizeséggtiad, cumprimento dos cronogramas ou
atendimento as metas e indicadores programad@saeassinado pela equipe de trabalho e
pelo Titular da Assessoria de Planejamento e Ongaome

8§ 1° Aos relatorios da Assessoria de Planejamento ean@agto devera ser
juntada a ciéncia do seu teor pelo Titular da wedau Titulares das unidades responsaveis
pelos respectivos Programas de Trabalho.

§ 2°0 Secretario Executivo de Fazenda encaminharaviendo Relatorio a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucionalampre essa unidade identifique as causas
dos desvios junto as areas envolvidas e colabare mesmas para a superacdo das
dificuldades e realinhamento dos processos, edfigeaizo para que lhe sejam apresentadas
as justificativas pertinentes e informadas asvigémcias adotadas com vistas a atender as
recomendacgdes da Assessoria de Planejamento e értgam

8 3°0 Secretario Executivo de Fazenda encaminharaviendo Relatério a
Coordenadoria de Auditoria Interna para subsidiasea Plano Anual de Trabalho ou
determinar o desenvolvimento de trabalho especial.

8 4° O Titular da Assessoria de Planejamento e Orcampatiera emitir
relatorios especiais, a qualquer tempo, nos casogue avaliar como necessaria uma
intervencao preventiva ou corretiva mais imediata.

Art. 70. Cabera ao Titular da Assessoria de Planejamer@@ocamento dar
apoio técnico nas areas de planejamento e orcarasndemais unidades da Secretaria e 0
controle administrativo da unidade.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Ajuste Fiscal
Art. 71. A Coordenadoria de Ajuste Fiscal, subordinadaGabinete do
Secretario Executivo de Fazenda, € o 6rgado desamsae®nto e de execucdo das acdes do



22

Governo do Estado, com a finalidade de acompanltan&olar o cumprimento das metas
acordadas entre os governos Estadual e Fedemlienconcerne ao ajuste fiscal.

Paragrafo Unico. As atribuicdbes de Coordenador de Ajuste Fiscaficse
exercidas pelo Secretario Executivo de Fazenda.

SECAO llI
DA SECRETARIA ADJUNTA DA RECEITA ESTADUAL - SARE

Subsecéo |
Da Definicao e da Competéncia
Art. 72. A Secretaria Adjunta da Receita Estadual é oigéegrante da
Secretaria Executiva de Fazenda do Estado de Aagd@EFAZ/AL, nos termos da Lei
Delegada n°® 24 de 15 de abril de 2003, compondiasealiretorias, assessorias, geréncias,
divisbes e secretarias, cujas atribuicbes se dig@eci nos termos deste regimento,
competindo-lhe, exclusivamente, as seguintes fumgoe

| - assessorar o Secretario Executivo de Fazendarnaulacdo da politica
fiscal do Estado;

Il - planejar, coordenar, executar, controlar eliavas atividades inerentes a
Administracdo Tributaria Estadual,

lll - assessorar o Governador do Estado e colaloraroutros Secretarios de
Estado em assuntos de sua competéncia;

IV - representar a SEFAZ nas reunides de SecrstdadEstado, e nos 6rgaos
colegiados superiores, quando convocado;

V - apresentar, ao Secretario Executivo de Fazeetigdo dos indicados ao
provimento dos cargos em comissdo, no ambito demupeténcia,

VI - determinar, no ambito de sua competéncia, evgidores efetivos que
exercerdo atribuicdes de funcao gratificada;

VII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer @esiexaradas pelos 6rgaos
que Ihe compdem;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusigopre assuntos de sua
competéncia;

IX - referendar atos, contratos ou convénios deaj&ecretaria seja parte, ou
firma-los, quando delegada a competéncia;

X — propor celebragdo de Convénios com entidadesddainistracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, direta ou indirdi@am como com entidades de Direito
Publico ou Privado, para permuta de informacfe$paos e técnicas de acao fiscal,

XI - promover processos de integracao fisco-coutnite;

XIl - assessorar 0 Secretario Executivo nos assurngétacionados com o
Conselho de Politica Fazendaria — CONFAZ, e comomi€sdo Técnica Permanente —
COTEPE/ICMS;

XIII - homologar os pareceres exarados pelos orga&subordinados;

XIV - determinar a realizagdo de pericias ou cagiecde laudos técnicos
necessarios a conclusao de processos adminisgréiseais;

XV - elaborar o Modelo de Gestéao e o Plano Anudtidealizagéo de Tributos
Estaduais, em relacdo a fiscalizacdo de estabedatii) e de mercadorias em transito,
considerando o modelo estatistico de previsdoaistas;

XVI - homologar o credenciamento de empresas pesta de assisténcia
técnica a Equipamento Emissor de Cupom Fiscal —, BEfR como quaisquer espécies de
credenciamento efetuado pelas Diretorias e Ger€n&agionais de Administracao
Fazendaria,
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XVII - homologar e fazer publicar expedientes ddif@céo de Débito; e
XVIII - homologar as baixas cadastrais requeridas.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto da Receita Estadtravés
de ato proprio, designar seu substituto nos impeudios legais.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 73. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria Adjdat&Receita
Estadual:

| - elaborar estudos analiticos e gerenciais deagdp dos contribuintes no
contexto econdémico;

Il - auferir prémio de produtividade fiscal, comelacdo as atividades
desenvolvidas no ambito da SARE;

[l - definir metas de arrecadacdo em conjurim @s diretorias da Secretaria
Adjunta da Receita Estadual e o 6rgao competenBedeetaria Executiva de Fazenda;

IV - planejar, desenvolver e coordenar as aiés de inteligéncia fiscal;

V - sugerir setores a serem fiscalizados, cose lmn acfes de inteligéncia
fiscal; e

VI - definir indicadores de desempenho das daides desenvolvidas no
ambito da Secretaria Adjunta da Receita Estadual.

Subsecéo lli
Diretoria de Fiscalizacdo de Estabelecimentos - DI

Art. 74. A Diretoria de Fiscalizacdo de Estabelecimentdsgéo responsavel
pela execucdo e acompanhamento das a¢cOes dezhgséalide ICMS em estabelecimentos,
do IPVA e do ITCD, competindo-lhe, exclusivamemte seguintes funcdes:

| - coordenar as acOes de fiscalizacdo dos tribesteduais, de acordo com a
programacao estabelecida;

Il - indicar a Secretaria Adjunta da Receita Es#hé criacdo e a extingdo dos
Grupos de Trabalho de Fiscalizagdo — GTF, espesifia determinados segmentos
econdmicos;

Il - coordenar os regimes especiais e incestifiscais concedidos pela
SEFAZ, para fins de execu¢édo e acompanhamenta;zdas de fiscalizacao;

IV - subsidiar as atividades de pjamento da Diretoria de Planejamento da
Acdao Fiscal;

V - coordenar a execucdo da acaolfisteavés de sistema informatizado de
fiscalizacao;

VI - divulgar, internamente, os resultados alg@es fiscais;

VIl - acompanhar informacdes relativas aos praxessiministrativos fiscais,
decorrentes de Autos de Infracéo;

VIII - coordenar o0 monitoramento de empresas dnidrde atividade;

IX - solicitar a Secretaria Adjunta da Receitaastl, quando necessario, a
determinacdo de pericias contabeis ou laudos t&cracserem realizados por 6rgaos ou
profissionais especializados;

X - emitir certiddo de reconhecimento de isengéonidade e ndo incidéncia
relativamente aos tributos de competéncia estadual;
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XI - monitorar permanentemente 0s setores ecorm@miiscalizados pelos
respectivos Grupos de Trabalho de Fiscalizacdo~ GT

Subsecéo IlI-A
Geréncia de Execucao Fiscal

Art. 75. Compete a Geréncia de Execucéo Fiscal:

| - estabelecer a estratégia de execucéo das Ggcas;

Il - executar acOes de fiscalizagdo dos tributdadesis de acordo com a
programacao estabelecida;

[l - emitir ordens de servico de fiscalizag&o;

IV - gerenciar ordens de servico, para fins de eg&c de procedimentos
fiscais, no ambito de sua competéncia;

V - diligenciar e opinar nos processos de baix&adastro de Contribuintes;

VI - substituir o Diretor de Fiscalizacdo de Estabenentos em suas
auséncias e impedimentos legais;

VII - definir o quantitativo de fiscais disponivgiara a execucéo de cada agéo
fiscal;

VIII - aferir o Prémio de Produtividade Fiscal téla as tarefas executadas no
ambito de sua competéncia;

IX - executar os regimes especiais de fiscalizagdando for o caso; e

X - consolidar os resultados das ac¢des fiscais.

Subsecéo IlI-B
Geréncia de Substituicdo Tributaria

Art. 76. Compete a Geréncia de Substituicdo Tributaria:

| - acompanhar as atividades relacionadas comntrate das informagdes e
recolhimentos do ICMS relativos as operacfes etgéss referentes ao regime de
substituicao tributéria;

Il - monitorar permanentemente 0s contribuintelssstutos, subsidiando as
acOes de planejamento de fiscalizacdo de seusekstmhentos, inclusive para efeitos de
apresentacdo de declaracbes de informacfes aslati8ubstituicdo Tributéaria;

Il - analisar e opinar sobre os pedidos de ig8criinicial, alteracao,
suspensao e baixa de contribuinte substituto;

IV - analisar o potencial e os fatores de sazdadk que influenciam na
arrecadacdo dos setores econdmicos que atuamreghme de substituicdo tributaria,;

V - executar atividades referentes a coleta,ceritrevisdo e classificacdo de
dados e informacdes relativas aos contribuintestegjao regime de Substituicdo Tributéria;

VI - colaborar na elaboracdo de manuais e rotaim$iscalizacdo voltados
para o setor supra mencionado; e

VIl - assistir e orientar a execucdo das atividadke fiscalizacdo de
contribuintes substitutos e substituidos.

Subsecéo IV
Diretoria de Planejamento da Acéo Fiscal - DIPLAF
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Art. 77. A Diretoria de Planejamento da Acao Fiscal é omg&ponséavel pelo
planejamento e programacao das atividades deifiacab dos tributos estaduais, e pela
andlise de informacdes fiscais competindo-lhe, uskeamente, as seguintes funcdes:

| - planejar a acdo fiscal, indicando a Diretadia Fiscalizacdo os setores
econdmicos ou grupos de contribuintes a seremliiadas;

Il - coordenar os sistemas informatizados de pdanento, programacao e
acompanhamento da acéo fiscal e de declaracbertdbainte, propondo medidas de
aperfeicoamento;

Il - planejar a acao fiscal relativa a atividadiesMercadorias em Transito em
conjunto com a Diretoria de Mercadorias em Transito

IV - analisar as informacgOes prestadas pelogibomttes e realizar os estudos
necessarios ao planejamento da acao fiscal;

V - desenvolver os sistemas e 0s processos ddiacal

VI - planejar a operacionalizagcdo dos Convéniosyddos pela Secretaria
Adjunta da Receita Estadual quando relativos a perme informacfes, métodos e técnicas
de acéo fiscal; e

VIl - definir as metas dos programas de fiscaimade Tributos Estaduais a
serem executados.

Subsecéo IV-A
Geréncia de Planejamento e Programacéo da Acéo Fac

Art. 78. Compete a Geréncia de Planejamento e Programagdigad Fiscal:

| - gerenciar sistema informatizado de planejamentcogramacédo e
acompanhamento da agao fiscal,

Il - subsidiar sistema informatizado de apoio aéeacde fiscalizacdo de
mercadorias em transito;

[l - analisar as informacgfes oriundas de declaagdos contribuintes, de
acoes fiscais e das prestadas pelos Grupos delAoalzém daquelas fornecidas pelos
demais orgaos da SEFAZ e da Administracado Pubbktadbal, Federal e Municipal;

IV - elaborar tabela de indices de desempenho @adfise da situacdo dos
contribuintes;

V - elaborar projetos piloto na area de fiscalipagrealizar simulacdes para
previsao de resultados da acao fiscal,

VI - sugerir ferramentas de apoio a acao fiscakentido da sua otimizacgéo;

VII - elaborar roteiros de fiscalizacdo, com o apdos demais setores da
Secretaria Executiva de Fazenda;

VII - organizar e manter atualizados os registrosrgroles de desempenho da
acao fiscal, para fins de novos planejamentos granoas;

IX - substituir o Diretor de Planejamento da Acasckl em suas auséncias e
impedimentos legais; e

X - estabelecer parametros de quantitativo de aar@fara a programacao
fiscal.

Subsecéo IV-B
Geréncia de Informacgdes Fiscais

Art. 79. Compete a Geréncia de Informacdes Fiscais:
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| - gerenciar sistema informatizado de declaracG@estadas pelos
contribuintes;

Il - definir, elaborar e disponibilizar relatérigerenciais e informativos para
as areas de fiscalizacéo;

[Il - desenvolver estudos para implantacao de ferefecazes de controle das
atividades fiscais do contribuinte;

IV - operacionalizar a Unidade Estadual de EnladdEE/AL, responséavel
pelo Sistema Integrado de Operacfes Interestadt@is Mercadorias e Servicos —
SINTEGRA ou outro que o substitua; e

V - analisar e definir os procedimentos quanto @iaamento das declaracbes
informatizadas prestadas pelos contribuintes.

Subsecéo V
Diretoria de Arrecadacéao e Crédito Tributario - DIRAC

Art. 80. A Diretoria de Arrecadacédo e Crédito Tributariérgao responsavel
pelo controle do crédito tributario e arrecadac&otiibutos estaduais, competindo-lhe,
exclusivamente, as seguintes funcgoes:

| - coordenar sistemas informatizados de arrecadagde controle do crédito
tributario da Secretaria Adjunta da Receita Estaguapondo medidas de aperfeicoamento;

Il - providenciar a coleta, registro e analise dedat de arrecadacao
relacionados com a Receita Estadual, para atenthraes 6rgaos fazendarios;

[ll - promover o credenciamento e monitoramentoagentes arrecadadores,
para fins de efetivo controle na arrecadacéo dditoré&ibutério estadual,

IV - homologar a extincdo de créditos tributarioes termos da legislacao
tributaria;

V - disponibilizar relatério de Movimento de Acadlacdo Estadual;

VI - acompanhar a evolugdo da arrecadacdo estathsea Unidades da
Federacéo; e

VII - instruir processos administrativos com pames sobre relatérios de
arrecadacéo ou sobre autenticidade de documeetageativos.

Subsecéo V-A
Geréncia de Controle de Arrecadacéo

Art. 81. Compete a Geréncia de Controle de Arrecadacao:

| - gerenciar sistema informatizado de arrecaddedimibutos estaduais;

Il - acompanhar, diariamente, tributos recolhigoa respectiva transferéncia
para a conta corrente do Estado de Alagoas;

Il - elaborar relatorios gerenciais sobre pagaosgende tributos para
acompanhamento da receita, oferecendo suporte gpdaaejamento das acgdes fiscais;

IV - coordenar, orientar e controlar os agentescadadores;

V - manter atualizado o cadastro dos agentesataglores;

VI - desenvolver estudos e pesquisas, objetivaaddormulacdo e o
aprimoramento de técnicas e instrumentos de aaeéa, propondo medidas com vistas a
racionalizacdo das atividades arrecadadoras;

VIl - acompanhar a distribuicio e manter o coetrolos talonarios de
Documento de Arrecadacédo — DAR, Modelo 03;
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VIIl - movimentar e instruir processos de alte@mdaclusao e retificacao de
baixa de pagamentos;

IX - efetuar o cruzamento entre os valores redokipelos contribuintes,
apresentados nas declaracoes de informacgbes, coralayes efetivamente arrecadados e
analisar possiveis distor¢des;

X - verificar, quando solicitado, a autenticidadi®s Documentos de
Arrecadacao, informando a Secretaria Adjunta daeiRedEstadual eventuais problemas
identificados;

XI - elaborar o Movimento de Arrecadacéo de TalsUEstaduais; e

XIl - substituir o Diretor de Arrecadacdo e Creditributario em suas
auséncias e impedimentos legais.

Subsecéo V-B
Geréncia de Crédito Tributario
Art. 82. Compete a Geréncia de Crédito Tributario:

| - gerenciar sistema informatizado de controlelito tributario;

Il - elaborar auditorias internas periddicas, ntka a integridade das
informacdes do sistema de controle do crédito taithor

Il - analisar e sugerir, conforme o caso, a hmgatao de extin¢do de creditos
tributérios; e

IV - encaminhar a Procuradoria da Fazenda PullaaPGE informacdes
acerca de créditos tributérios aptos a inscrigi®ivida Ativa do Estado de Alagoas, bem
como sobre situacdes que autorizem a anulacasdacio nesta.

Subsecédo V-C
Divisdo de Cobranca e Parcelamento
Art. 83. Compete a Divisdo de Cobranca e Parcelamento:

| - coordenar a cobranca administrativa de créditbstarios;

Il - decidir sobre a concessdo de parcelamentodmoito da 12 Geréncia
Regional de Administracdo Fazendaria, e realiziéavado controle; e

Il - acompanhar os parcelamentos concedidos nbitdndas Geréncias
Regionais de Administracdo Fazendaria.

Subsecéo V-D
Divisdo Central de Processos
Art. 84. Compete a Divisdo Central de Processos:

I - manter sob sua responsabilidade os procestomiatrativos fiscais que
tratam de crédito tributario (auto de infracéojfiaatcdo de débitos e parcelamento de crédito
tributario);

Il - controlar e acompanhar a tramitacéao fisivateal dos processos;

Il - receber documentacao a ser juntada aos gsose

IV - promover o gerenciamento eletronico de doentos relativos aos
processos sob sua responsabilidade;

V - controlar e manter atualizado o sistema deiaog informatizado para a
central de processos; e

VI - disponibilizar o processo fisico ao setoruisgante, nos casos previstos
pela legislagédo especifica.

Subsecéo VI
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Diretoria de Cadastro - DICAD

Art. 85. A Diretoria de Cadastro € 6rgdo de controle déntificacdo dos
contribuintes do Estado de Alagoas, bem como denge&rmento de documentos fiscais, a
ela competindo, exclusivamente, as seguintes fgncoe

| - controlar, propor medidas de aperfeicoamentonanter atualizado o
Cadastro Geral de Contribuintes do Estado de AlRgaiemais cadastros especificos;

Il - controlar a confecgdo e utilizagdo de docutoere livros fiscais, bem
como autorizacao, suspensao e cessacao de Usguigamento Emissor de Cupom Fiscal,

Il - providenciar a coleta, registro, critica @adlise de dados cadastrais
relacionados com a Receita Estadual, para atentbraes orgaos fazendarios;

IV - manter continuo atendimento da demanda dwrimdcdes cadastrais e o
intercambio com 6rgaos congéneres;

V - estudar a conveniéncia e propor a celebragéoajdstes, contratos,
convénios ou acordos, com organiza¢cOes publicavadas, com vistas ao aperfeicoamento
das informacdes cadastrais;

VI - homologar os pedidos de inscri¢ao iniciafle atualizacdo cadastral,

VIl - providenciar cancelamento e suspenséo dgigé& de contribuintes que
procedam com inobservancia a legislacao tribytaria

VIIl - coordenar agbes conjuntas com a Diretoréa Alticulacdo Regional
visando a uniformizacdo dos procedimentos relat@odados cadastrais e documentos
fiscais; e

IX - coordenar sistemas informatizados de cadakisocontribuintes do estado
e de controle de utilizacdo de livros fiscais eadéorizacdo de impressao e utilizagédo de
documentos fiscais, propondo medidas de aperfeign@m

Subsecéo VI-A
Geréncia de Cadastro
Art. 86. Compete a Geréncia de Cadastro:

| - receber e examinar as solicitacbes de inswrigdnovacao, alteracdo e
baixa no cadastro de contribuintes, a fim de ctastaconformidade das informacdes e dos
documentos exigidos;

Il - remeter para arquivamento os processos firdsnscricdo, renovacao,
alteracéo e baixa cadastral;

lll - organizar e manter atualizado o arquivo dauimentacdo entregue pelos
contribuintes, relativamente aos processos peteseao cadastro;

IV - manter atualizados os dados cadastrais dofribuintes, bem como as
informacdes a estes relacionadas;

V - gerenciar sistema informatizado de cadastsadatribuintes do estado; e

VI - substituir o Diretor de Cadastro em suas acis& e impedimentos legais.

Subsecéo VI-B
Geréncia de Documentos Fiscais
Art. 87. Compete a Geréncia de Documentos Fiscais:

| - coordenar as atividades pertinentes a confeegétilizacdo de documentos
fiscais;
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Il - analisar e autorizar os pedidos de autorigag@ra impressao de
documentos fiscais e de autenticacao de livroaiisc

Il - controlar a utilizagdo da Autorizagdo parapressao de Documentos
Fiscais pelos estabelecimentos graficos, zelanto gulequado cumprimento da legislacéo
tributaria;

IV - emitir parecer sobre a autenticidade de Bve® documentos fiscais,
guando solicitado;

V - analisar documentac&o e emitir parecer sobdkdps de credenciamento
de graficas, para confec¢do de documentos e ssebasst

VI - gerenciar e controlar a distribuicdo de sdiigcais, através de sistema
informatizado;

VIl - analisar e homologar o credenciamento ddigaa para confeccdo de
formularios de seguranca;

VIII - emitir parecer técnico em processos queseBT sobre aprovacao de
modelos de equipamentos, em pedido para uso ecéesda uso de equipamentos, bem
como em processos de concessdo, suspensdo oudocedsacredenciamento de empresas
prestadoras de assisténcia técnica,

IX - orientar, supervisionar e fiscalizar os estabimentos credenciados
prestadores de assisténcia técnica e os fabricdatequipamento emissor de cupom fiscal e
seus aplicativos;

X - distribuir e controlar a utilizagédo de lacs seguranca para as empresas
credenciadas;

XI - participar em roteiros de andlise de equipao® junto aos 6rgdos
competentes; e

XIl - emitir parecer técnico em processos que emrs sobre pedido de
utilizacdo de processamento de dados para escétuide livros e emissdo de documentos
fiscais.

Subsecéo VIl
Diretoria de Tributacdo - DT
Art. 88. A Diretoria de Tributagdo € 6rgdo consultivo eatientacdo, em
matéria tributaria, ao publico interno e externoSixretaria Executiva de Fazenda, a ela
competindo, exclusivamente, as seguintes funcoes:

| - elaborar estudos e apresentar propostas deaside:

a) decretos;

b) projetos de leis ordinaria e complementar;

c) instrucbes normativas;

d) portarias e demais atos regulamentares e procetdirmemo ambito da
Politica Tributaria Estadual;

Il - assessorar 0 Secretario Executivo de FazendaSecretario Adjunto da
Receita Estadual na representacdo das respectuest&ias em 6rgaos colegiados;

Il - emitir pareceres sobre matéria juridico-ttifria, inclusive dispondo sobre
concessao de regimes especiais, termos de acbefwe#cios fiscais;

IV - editar pareceres normativos, de conteudo rpnétativo acerca da
legislacéo tributaria, que vinculardo funcionalneeos demais 6rgédos da Secretaria Executiva
de Fazenda, servindo de orientacéo geral e forasat@ntribuintes e demais interessados;
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V - coordenar, juntamente com as demais Diretopdasacordo com a matéria,
os trabalhos dos representantes dos Grupos de If@abaGT na Comissdo Técnica
Permanente — COTEPE/ICMS;

VI - disponibilizar, ao publico interno e exterda Secretaria Executiva de
Fazenda, os regimes especiais concedidos e Termdscardo firmados pela Secretaria
Adjunta da Receita Estadual, bem como dos bensfitsgais concedidos pelo Estado de
Alagoas;

VIl - prestar esclarecimentos acerca da aplicagdolegislacao tributaria
através dos processos de consulta fiscal e derieguntos, além do servigo de atendimento
pessoal ao contribuinte;

VIII - monitorar o servigo da Tributagdo-on-lindp Banco de Dados Textual,
e outros sistemas informatizados para tal fim, ahgglizando, ao publico externo e interno
da Secretaria Executiva de Fazenda, o acessdsdatgp tributéria do Estado de Alagoas; e

IX - atuar diretamente com o Departamento de Caoragéo para a prestacao
efetiva do servigo de tele-atendimento ao contnteu- Call Center, colaborando para o
suporte relativo a matéria juridico-tributaria.

Subsecéo VII-A
Assessoria Técnica para Legislacao e Estudos Trikartos

Art. 89. Compete a Assessoria Técnica para LegislacatuedssTributérios:

| - elaborar relatérios, mapas, consideracdes acel@ manutencdo ou
alteracao da legislacéo tributaria, para fins dmjadcao a Politica Tributaria Estadual,

Il - preparar minutas de Decreto Executivo ou dggbos de lei e outros atos
normativos e administrativos com vistas a implemedd dos Convénios/ICMS de que o
Estado de Alagoas seja signatario;

[l - viabilizar o conhecimento, ao publico interecexterno da SEFAZ, sobre
os Convénios, Ajustes e Protocolos relativos &naatributaria;

IV - representar o Estado de Alagoas nas reuni@<amissao Técnica
Permanente do ICMS — COTEPE/ICMS, bem como, quasalwitada, representar o
Secretario Adjunto da Receita Estadual nas reurddoe€onselho de Politica Fazendaria —
CONFAZ,

V - apresentar relatorios sobre os andamentogaloalihos na COTEPE/ICMS
e no CONFAZ; e

VI - substituir o Diretor de Tributacdo em suasémasas e impedimentos
legais.

Subsecéo VII-B
Assessoria Técnica de Consultoria e Orientacdo

Art. 90. Compete a Assessoria Técnica de Consultoria etagéo:

| - atender as consultas formuladas pelo publitarmo e externo da SEFAZ,;

Il - disponibilizar ao publico interno e externa 8EFAZ o contetudo dos atos
normativos tributarios e dos atos administrativesassarios ao andamento dos trabalhos do
setor; e

lll - atender pessoalmente aos contribuintes, il@aque ndo for possivel ao
tele-atendimento da SEFAZ.

Subsecéo VI
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Diretoria de Mercadorias em Transito - DMT

Art. 91. A Diretoria de Mercadorias em Transito é orgaspomsavel pela
programacao e execucdo das acdes de fiscalizacacaesito de mercadorias e servigos,
competindo-lhe, exclusivamente, as seguintes fungde

| - gerenciar as atividades de fiscalizacdo nostgs fiscais de fronteira e
fiscalizacdo interna;

Il - dirigir os trabalhos de coleta e controleragas fiscais recepcionadas nos
postos fiscais de fronteiras e na fiscalizacaaomate

Il - coordenar sistemas informatizados de apsiagbes de transito;

IV - elaborar escalas de plantdo nos postos fistmifronteira e na fiscalizacao
interna,;

V - aferir o prémio de produtividade fiscal refeiee as atividades de
fiscalizag@o em transito de mercadorias e serveos;

VI - subsidiar o trabalho de planejamento da d¢smal relacionada com o
transito de mercadorias.

Subsecéo VIII-A
Geréncia de Fiscalizacao de Fronteiras

Art. 92. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo de Fronteiras:

| - acompanhar o desempenho das acdes nos PoBesmmais Fiscais, estes
ultimos definidos em ato normativo do SecretariguAitb da Receita Estadual ;

Il - providenciar suporte logistico aos Postoseeminais Fiscais, incluindo a
programacao e o controle do uso das viaturas, éwulagdo com o Departamento de
Administracdo e Financgas;

Il - gerenciar sistemas informatizados de apsiagbes de transito; e

IV - substituir o Diretor de Mercadorias em Trdosem suas auséncias e
impedimentos legais.

Subsecéo VIII-B
Geréncia de Fiscalizacao Interna

Art. 93. Compete a Geréncia de Fiscalizacao Interna:

| - programar e executar as acoes de fiscalizag@dransito de impacto, e
volantes fiscais em todo o territdrio do Estado;

Il - analisar as demandas que versem sobre ageete mercadorias,
opinando sobre a matéria;

lll - acompanhar e avaliar o desempenho das at®déscalizacdo em transito
de impacto e em volantes fiscais; e

IV - providenciar suporte logistico as acfes eamdito de fiscalizacado de
impacto e volantes fiscais, incluindo a programagdo controle do uso das viaturas em
articulacdo com o Departamento de Administracamari€as.

Subsecéo VIII-C
Divisdo de Processamento e Armazenamento de DocurtenFiscais
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Art. 94. Compete a Divisdo de Processamento e Armazenameat
Documentos Fiscais:

| - coordenar e monitorar as atividades de praeesesato final e
armazenamento dos documentos fiscais referentesadiZacdo em transito de mercadorias e
Servicgos; e

Il - manter o arquivo de documentos fiscais reftage a fiscalizacdo em
transito de mercadorias e servicos e o fornecimgaioformacdes pertinentes.

Subsecéo VIII-D
Divisdo de Controle de Depdsitos e Leildes de Menarias

Art. 95. Compete a Divisdo de Controle de Depdésitos e 6esil de
Mercadorias:

| - coordenar e monitorar as atividades de contrdés mercadorias
apreendidas nas atividades de fiscalizacdo de dmraa em transito;

Il - programar a execucdo de leildes periddicosndecadorias apreendidas,
nas hipoteses previstas no Regulamento de ICMStim& de Alagoas - RICMS/AL; e

Il - providenciar as doacdes de mercadorias aplidas a instituicbes
assistenciais, bem como o descarte de mercadetelsaladas.

Subsecéo IX
Diretoria de Articulacdo Regional - DIRAR

Art. 96. A Diretoria de Articulacdo Regional é oOrgao resgvel pelas
atividades de atendimento descentralizado ao boimite e apoio logistico e funcional as
acOes de fiscalizacdo, competindo-lhe, exclusivéeeas seguintes fungoes:

| - coordenar e supervisionar o0 desempenho dé&nges regionais;

Il - gerenciar os servigos executados nos porgoatendimento da Secretaria
Executiva de Fazenda;

Il - avaliar a necessidade de implementacao desqontos de atendimentos
da SEFAZ,

IV - elaborar estudos que visem a otimizacdo doscquimentos de
atendimento;

V - prover apoio logistico e funcional a execudas acoes fiscais;

VI - prover apoio ao programa de monitorament® ctntribuintes;

VII - acompanhar e analisar o cumprimento das sné¢aarrecadacdo junto as
geréncias regionais;

VIII - acompanhar o fluxo de demandas aos servilgoatendimento para fins
de adequacao constante da estrutura desses Servicos

IX - recepcionar processos e documentos das dastnRegionais e
encaminha-los para tramitacdo necessaria;

X - realizar eventos para instalacdo de gruposatéaedimento itinerante,
coordenando as atividades;

XI - realizar eventos de atendimento ao publi¢erimo e externo da SEFAZ no
ambito do Estado de Alagoas;

XIl - gerenciar os servicos de atendimento da SER#ravés da Internet,
Intranet e Extranet, especificos da diretoria;
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XIll - acompanhar a cobranca administrativa e @aroentode créditos
tributarios nas Geréncias Regionais;

XIV - gerenciar o sistema informatizado de cornotocessual da SEFAZ; e

XV - supervisionar 0s procedimentos de recepcde ddcumentos e
declaracdes dos contribuintes.

Subsecéo IX-A
Geréncias Regionais de Administracdo Fazendaria

Art. 97. Compete as Geréncias Regionais de Administragizeridaria:
Efetuar o protocolo, processamento e distribuigprdcessos;

| - promover a recepc¢ao e entrega de documentasvasd ao publico interno e
externo da SEFAZ,

Il - prestar informagGes sobre o andamento de psosee sobre servigos
disponibilizados pela SEFAZ;

[ll - prestar o apoio necesséario ao bom andameatexeécucdo das acdes de
fiscalizacédo de estabelecimentos e de mercadoses/Eos em transito;

IV - orientar o contribuinte sobre o cumprimentosd@s obrigagdes fiscais;

V - intimar os contribuintes e outras pessoas amhs NOS processos
administrativos fiscais que tramitarem em sua Gisctcao;

VI - receber, entregar e encaminhar peticdes, defesdlocumentos referentes
a assuntos da competéncia da Secretaria Exedativazenda;

VIl - observar o cumprimento das normas regulantestgertinentes a
penalidades, nos casos de atrasos na apresentagdaledlaracOes fiscais e outros
documentos exigidos pela Secretaria Adjunta daiReEstadual,

VIII - emitir certiddo de reconhecimento de isenc@munidade e né&o
incidéncia de IPVA relativamente aos veiculos iegis em sua circunscri¢ao;

IX - movimentar e instruir processos relativos aliges de inscri¢des,
alteracdo cadastral e demais processos adminisgafiscais, conforme procedimento
estabelecido pela DICAD;

X - conceder baixa cadastral, conforme procedinsemstabelecidos pela
Diretoria de Fiscalizagao de Estabelecimentos;

XI - conceder inscri¢do inicial de estabelecimermiaadastro de contribuintes,
conforme procedimentos estabelecidos pela Diretteri@adastro;

XII - acompanhar a evolucédo da arrecadacao detdskna sua circunscricao,
elaborar relatérios demonstrativos e propor medmasetivas no sentido de alcangar os
niveis previstos, se for o caso;

XIIl - analisar, consolidar e controlar parcelanmsntle créditos tributarios,
bem como realizar a¢des de cobranca administrativa;

XIV - realizar atividades de monitoramento sistéotate permanente dos
contribuintes, conforme procedimentos estabelegiéts Diretoria de Planejamento da Acéo
Fiscal,

XV - realizar atividades de autorizacdo e cessagaso de equipamentos
emissor de cupom fiscal, conforme procedimentaabestcidos pela Diretoria de Cadastro,
conforme procedimento estabelecido pela DICAD;

XVI - realizar diligéncias em processos de natufestal e em decorréncia de
dendncias fiscais;

XVIl - realizar atividades de monitoramento inic@nforme procedimento
estabelecido pela DICAD E DIFIS;
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XVIII - realizar vistorias em equipamentos emissorde cupom fiscal;
conforme procedimento estabelecido pela DICAD;

XIX - realizar diligéncias relativas ao Imposto deansmissédo de Causa
Mortis e Doacgéo — ITCD; e

XX - solicitar ordens de servico de fiscalizacaDieetoria de Fiscalizagdo de
Estabelecimentos para as atividades que assinraxigie

XXI - realizar atividades de atendimento fiscampee que necessario.

8§ 1° As disposigOes contidas nos incisos IV, V, VI, IVIX, X, X, XIV,
XV, XVII, XVl e XIX ndo se aplicam a 12 GRAF.

§ 2° As disposigdes contidas nos incisos XIX e XX ser@alizadas com
autorizacdo e acompanhamento da Diretoria de Eacab de Estabelecimentos.

8 3° As Geréncias Regionais poderdo autorizar ordensseteico de
fiscalizacédo para as atividades previstas pelot@ide Fiscalizacdo de Estabelecimentos, em
instrucéo operacional especifica.

Art. 98. Além das atribuicbes constantes dos dispositaoteriores, sdo
obrigac@es inerentes a todas as Diretorias dergizedste regimento:

| - assessorar 0 Secretario Adjunto da Receitadbiatae o Secretario
Executivo de Fazenda, no que pertine aos assuatosndpeténcia exclusiva do setor;

Il - acompanhar as metas e objetivos definidos &aretaria Adjunta da
Receita Estadual, para efeito de fixacdo de sugsips metas e indicadores de desempenho;

[Il - promover e manter o processo de comunicagéana diretamente com o
Departamento de Comunicacéo;

IV - propor a Escola Fazendaria do Estado de Alsgma treinamentos e
eventos especificos para as atividades de sua t&mefze

V - elaborar relatorios referentes as suas ati@daédspecificas, a serem
entregues ao Secretario Adjunto da Receita Estadaal periodicidade definida por este
titular;

VI - manter processo constante de subsidiar condersais 60rgdos da
Secretaria Adjunta da Receita Estadual e da Seeréigecutiva de Fazenda do Estado de
Alagoas, para o andamento conjunto das atividagiementes a Receita Estadual

XII - subsidiar no planejamento fiscal dos setogesndémicos relacionados
com os Grupos de Trabalho formalizados;

VII - proceder a reconstituicdo de processos adinativos extraviados que
digam diretamente com sua competéncia;

VIII - indicar, dentre os assessores lotados norset conforme a matéria o
recomende, aqueles que integrardao os Grupos dalficab GT, que atuam diretamente na
Comisséo Técnica Permanente do ICMS — COTEPE/ICMS;

IX - fazer publicar no Diério Oficial do Estado,lagdo dos processos
despachados, que demandem publicidade;

X - participar e, quando for o caso, sugerir aizagho de debates, palestras,
foruns, discussoes, reunides e entrevistas qudvamranatérias relativas a sua competéncia,
podendo, nestes atos, representar oficialmenteceetd8ga Executiva de Fazenda e/ou a
Secretaria Adjunta da Receita Estadual;

XI - encaminhar de imediato a Corregedoria Fazeéadids dendancias contra
servidores fazendarios, efetuadas atraves do sateiatendimento ao contribuinte;
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XII - indicar, dentre os integrantes do setor,g@esentantes para participagéo
em congressos, seminarios, debates e demais evxante digam estritamente com suas
atribuicbes e sejam objetivamente necesséariosracppalizacao de suas atividades;

XIII - propor ao Secretario Adjunto da Receita Hst@ a edicdo de atos
normativos necessarios e relativos a matéria demuaeténcia;

XIV - elaborar e implementar Instru¢cdes Operacismalativas ao andamento
dos trabalhos de sua competéncia,

XV - participar de estudos que alterem a Politicaukaria do Estado;

XVI - participar da construcéo dos féruns juridieode fiscalizacao;

XVII - remeter, para arquivo, 0S processos admilistos cujos tramites
processuais encontrem-se definitivamente esgotados;

XVIII - estabelecer constante intercambio com asr&arias de Fazenda de
outras unidades da federacéo, no sentido do repasdstencéo de informacfes necessarias ao
bom andamento de suas atribuicdes;

XIX - orientar pessoalmente o contribuinte e avideres fazendarios sobre
0S servicos de sua competéncia, e aqueles conexosos demais setores da Secretaria
Executiva de Fazenda e da Secretaria Adjunta deitddestadual;

XX - emitir pareceres nos processos administratifissais que digam
estritamente com as matérias de sua competéncia;

XXI - propor cancelamento e suspensado de inscrdgaontribuintes que
procedam com inobservancia a legislacao tributéria;

XXII - realizar ou propor diligéncias fiscais, pribando-se as relativas as
denuncias fiscais, no ambito de sua competéncia;

XXIII - operacionalizar os convénios e protocolasntdos pela Secretaria
Adjunta da Receita Estadual, em matéria de sua et@mgia,;

XXIV - atender as demandas dos demais setores c@t&ea Executiva de
Fazenda e da Secretaria Adjunta da Receita Estguoatovidas através da rede interna de
informatica, relativas a matéria de sua competéncia

XXV - opinar fundamentadamente sobre as decisdoss@eompeténcia,;

XXVI - elaborar relatério anual das atividades eamninhar copia para o
Gabinete do Secretario;

XXVII - realizar atividades de suporte administvaticomo controle de bens
patrimoniais, materiais de consumo, controle déasprentre outras.

XXV - manter atualizados, em perfeita ordem,dmcumentos, os oficios e
as correspondéncias expedidas e recebidas; e

XXIX - propor acdes e projetos para a melhoria pl@&essos organizacionais,
na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade

Subsecéo IX-B
Das Secretarias

Art. 99. Compete as Secretarias do Gabinete do Secréi@djinto da Receita
Estadual e das diretorias subordinadas, exclusiveme

| - organizar agenda e prestar servico de recepc¢ao;

Il - preparar, organizar e controlar o fluxo derespondéncias, documentos e
processos no ambito de seus respectivos setores;

[l - registrar e organizar a documentacéao recebidapedida;

IV - preparar pauta de reunides e respectivosartat quando solicitado;
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V - manter devidamente arquivadas as coépias da#orils e demais
documentos do setor, inclusive em meio magnético;

VI - colaborar na elaboracdo do relatorio periodit atividades do setor;
requisitar e controlar o material de expedientegsério aos trabalhos;

VII - promover a divulgacdo, no Diario Oficial dostado, das decisbes e
demais atos a serem publicados pelo setor;

VIII - executar os demais servi¢os burocraticosimrir as determinacfes do
setor; e

IX - controlar e supervisionar as atividades adstrativas.

Subsecéo IX-C
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 100. As Assessorias de Apoio Administrativo do Galengd Secretario
Adjunto da Receita Estadual e das diretorias sutadds tem por objetivo a execucgédo de
tarefas de ordem administrativa e outros encargwslatos, competindo-lhe:

| - registrar em sistema de controle especificgprosessos encaminhados ao
setor que devendo ser observadas a sua numeracaaem cronoldgica, cabendo ainda a
rubrica de suas folhas, inutilizando os espacobramco e fazer sua tramitacao;

Il - preparar e encaminhar material destinado digag#o;

[l - organizar e arquivar de forma atualizada,iaémlos oficios, memorandos,
atas, relatorios, contratos, despachos, convéremstacoes pertinentes ao setor;

IV - fornecer a Assessoria dados e informacdesssacas a elaboracdo dos

trabalhos;
V - controlar pontos dos funcionarios lotados rnoise
VI - elaborar despachos, pareceres e oficios;
VII - centralizar e administrar as solicitacdesbéas, material de expediente e
Servigos; e
VIII - executar as demais atividades correlatasqoe lhe venham a ser
atribuida.
SECAO IV
DA CORREGEDORIA FAZENDARIA - CORREFAZ
Subsecéo |

Da Caracterizacao

Art. 101. A Corregedoria Fazendaria - CORREFAZ, 6rgdo decéb
superior, subordinado ao Secretério Executivo del@da do Estado de Alagoas, criado pela
Lei Delegada n°® 24, de 8 de janeiro de 2003 regeleepresente, pelas normas internas, pela
Lei n°® 5247, de 26 de julho de 1991 - Estatuto doctonéario Publico e subsidiariamente
pela legislacéo federal pertinente.

Subsecéo Il
Da Missao

Art. 102. Preservar a instituicdo, zelando pelos principto®s valores,
fundamentados na ética e na defesa do interesequb

Subsecéo lli
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Da Estrutura Organizacional
Art.103. A Corregedoria Fazendaria — CORREFAZ tem como &stau

| - Corregedoria Fazendaria - CORREFAZ,

Il - Secretaria,

lIl - Comissdo Permanente de Sindicancia e Prosd3stiplinares;
IV - Comissao Disciplinar Especial;

V - Assessoria Técnica; e

VI - Assessoria de Apoio Administrativo.

Art. 104. A Corregedoria Fazendaria tera, garantida, emcsuaposicao a
participagdo minima de % (trés quarto) de servglanéegrantes do Grupo Ocupacional
Tributac&do e Financas, na proporgcéao de 1 (um) septante de cada subgrupo a que alude o
art 2° da Lei 6285, de 23 de janeiro de 2002, com pedoos 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo, salvo se ndo houver quem pheetat requisito.

Art. 105. O cargo de Corregedor Fazendario tera investigueamo e lotacao
privativa de servidor integrante do Grupo Ocupaalidributacdo e financas de probidade
reconhecida, mediante nomeacao por ato do Goveardadestado.

Art. 106. A comissdo permanente serd composta por 3 (s@s)dores
estaveis, de probidade reconhecida, designadaapitaidade competente, que indicara a
cada processo, dentre eles, 0 seu presidente, sgiedestedevera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter niveledeolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario o Corregedor podera suagerir
Secretario Executivo de Fazenda a instauragcdondeancia administrativa, através de uma
subcomissdo composta por 3 (trés) servidores degleda Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Disciplinar.

Subsecéo IV
Da Competéncia

Art. 107. Compete a Corregedoria Fazendaria, 6rgdo de dimgderior da
estrutura administrativa da Secretaria Executivealenda:

| - privativamente, apurar a responsabilidade deid® lotado na Secretaria
por infracdo disciplinar praticada no exercicio daguicdées ou em razdo do cargo em que
se encontre investido;

Il - proceder a inspecdes e realizar a correic&fdibos administrativos em
todas as unidades da Secretaria, inclusive em arayg, fundos, projetos e em 06rgaos
vinculados a sua estrutura, podendo solicitar parec laudo técnico de outra unidade
administrativa da Secretaria sobre matéria quendaterelevante para a emissdo do seu
julgamento;

[l - prestar orientagéo técnica a todas as unigladeninistrativas da Secretaria
sobre matéria disciplinar;

IV - prestar as informacgfes solicitadas pelos &gde controle interno e
externo no ambito de sua competéncia;
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V - manter sobre sigilo as informacdes fiscais,chaas e outras declaradas,
na forma da lei, pelos servidores lotados na Sataet

VI - prestar, aos servidores da Secretaria e adicpiiuvidoria acerca de
assuntos administrativos e disciplinares, recebematiias, representacdes e documentos
relativos ao decoro profissional, desvios éticateeer funcional dos servidores lotados na
Pasta,

VIl - ter acesso as informagBes acerca das atiegladdministrativas
desenvolvidas em qualquer das unidades da estduEecretaria, inclusive em programas,
fundos, projetos com 6rgédos vinculados a sua es#ut

VIII - solicitar informac¢des administrativas, finggiras e tributarias, junto a
qualguer entidade da administracdo publica e paivatbsta ou de outras unidades da
federacdo, no interesse das acdes desencadeaal&opelgedoria, analisando-as em carater
sigiloso;

IX - prestar as informacfes solicitadas pelos &gde controle interno e
externo no ambito de sua competéncia;

X - elaborar e fazer cumprir o cédigo de ética sciglinar dos servidores
fazendarios, bem como propor suas alteracdes; e

XI - manter sistema de coleta de dados e de trattmnue informacdes sobre a
observancia das normas disciplinares e sobre ciorastidos contra a ordem tributaria.

8 1°As inspecdes extraordinarias, a instauracao dakcéimcias ou processos
administrativos disciplinar e o arquivamento dospeetivos autos processuais serao
determinados pelo Secretario Executivo de Fazenda.

8§ 2° Compete a Corregedoria manter arquivadas copias pfocessos
administrativos disciplinares concluidos.

§ 3°A competéncia da Corregedoria Fazendaria se esteaguracio de fatos
irregulares praticados por servidor publico, aigde estejam, transitoriamente, exercendo
atividades no ambito fazendario.

8§ 4° As autoridades administrativas do Poder Executistadual e os
servidores que nele exercam suas funcbes e tivemrhecimento de qualquer ato de
improbidade administrativa, praticado por servidoda Secretaria Executiva de Fazenda,
ficam obrigados, sob pena de responsabilidade doatia noticiar ou representar o fato a
Corregedoria da Fazenda para as devidas providéncia

8§ 5° As inspec¢Oes ordinarias e extraordinarias e outasdades julgadas
necessarias pelo corregedor serdo regulamentadasspacdes Operacionais - 10.

Subsecéo V
Do Corregedor Fazendario

Art. 108. Sem prejuizo dos deveres atribuidos aos senddodelicos em
geral, compete ao Corregedor Fazendario:

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliamtemar e aprovar os atos
administrativos relativos as atividades da corregadazendaria especialmente as inspecoes,
as correicoes e a distribuicdo dos autos processuai
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Il - indicar ao Secretario Executivo de Fazendaawes a serem designados
como membros da Comissdo Permanente de SindicaacRi®cessos Disciplinares, os
suplentes, os da Comisséao Disciplinar Especial @adSomissdo Extraordinaria de Processo
de Sindicancia e Processos Disciplinares:

a) o suplente que devera substituir o membro dais3dim Permanente de
Sindicancias e Processos Disciplinares sera indipatb Corregedor Fazendario;

Il - requerer as informacdes inerentes a comp&éna Corregedoria
Fazendaria aos 6rgdos do servico publico e aosyares;

IV - fixar o prazo para fornecimento das informagdequeridas, bem como,
autorizar pedido de prorrogacao de prazo de Sindiaaevidamente fundamentado;

V - requerer ao Secretario Executivo de Fazendaalizacdo de inspecdo
extraordinaria e a instauracao de sindicancia oagsso disciplinar;

VI - no ambito da competéncia da corregedoria fdaea prestar ouvidoria,
decidir sobre a admissibilidade das noticias ouesgmtacdes e determinar ou requerer as
providéncias legais cabiveis;

VII - representar as autoridades competentes, &@nilegalidade, omissao ou
abuso de poder;

VIII - assessorar o Secretario Executivo de Fazeaderca da matéria
disciplinar;

IX - julgar as sindicancias e os processos admatigbs disciplinares cujas
penalidades indicadas sejam suspenséao de atédidstau outra mais branda, no prazo de 10
(dez) dias apoés o recebimento dos autos;

X - elaborar a agenda das inspecdes ordinérias;

XI - responder as consultas formuladas pelas denmiitades administrativas
da Secretaria, no prazo de(tiez) dias;

XII - decidir sobre admissibilidade de revisdo akecisdes proferidas nos
processos ou sindicancias em que for competengejplgiar no prazo maximo de 10 (dez)
dias:

a) rejeitado o pedido de revisao, o corregedorrrec de oficio ao Secretario
Executivo de Fazenda, que tera o prazo de 20 Jvaiss, contados do recebimento do
processo, para decidir;

b) admitido o pedido de revisdo o corregedor dali@giao Secretario Executivo
de Fazenda a instauragdo de uma comisséo reva@gpmceder novas analises, que terd o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a condiiesdimabalhos;

c) aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisorgue couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissédo Permanentendéc&ncia e Processo Disciplinar;

XIII - aplicar adverténcias e censuras éticas gtasi em normas especificas,
apos a conclusdo do devido processo legal, no glaz® (dez) dias, contados do primeiro
dia util do recebimento do processo;

XIV - elaborar, sob a supervisdo do Secretéario ktvee de Fazenda, normas
de conduta ética e decoro profissional dos sere&lda Secretaria;

XV - prestar, sob a supervisdo do Secretario Exexutle Fazenda, as
informacgdes solicitadas pelos érgaos de contrdéerin e externo no ambito da competéncia
da Corregedoria Fazendaria; e

XVI - elaborar e apresentar ao Secretario ExecutigsoFazenda, até 30 de
janeiro, o relatério das acbes da corregedoriantima levadas a efeito no exercicio
anterior.
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Paragrafo Unico. Cabe ao Corregedor Fazendario sugerir ao Seoretar
Executivo de Fazenda entre os membros da ComissdnaRente de Sindicancias o seu
presidente.

Art. 109. Para dar efetividade ao artigo antecedente pad€aregedor:

| - ter acesso as informagdes contidas no bancades;

Il - solicitar a colaboragc&o do Ministério Publica de quaisquer entidades da
administracdo publica ou privada quando necessarialesenvolvimento dos trabalhos a
cargo da Corregedoria Fazendaria;

[l - solicitar a instauracdo de inquérito police@mpre que o fato caracterizar
ilicito penal, ou apontar participacao de tercen@s pertencentes ao quadro de servidores da
Secretaria;

IV - determinar correi¢cdo, inspecdo, acompanhameariosao e diligéncias
nas Unidades da Secretaria Executiva de Fazendaatdeeza tributéria, administrativa e
financeira, inclusive nos sistemas informatizadass cumprimentos dos convénios,
contratos e parcerias;

V - sugerir a convocacao de servidores efetivoprdbidade incontestaveis e
lotados na Secretaria Executivos de Fazenda ptagram a Comisséo Disciplinar Especial,
observado o disposto no .at¥, da Lei 6285/02;

VI - assessorar 0 Secretario Executivo de Fazeadanélise dos pedidos de
exoneracao de oficio, sugeridos pela comissaaurddi para avaliacdo de desempenho de
servidores em estagio probatorio; e

VII - designar membros da corregedoria para apdearincias recebidas,
através de averiguacdes preliminares denominadsiadieancia investigativa.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Corregedor, este indicara o sengde
devera responder pelo expediente.

Subsecéo VI
Da Secretaria

Art. 110. Compete a Secretaria:

| - preparar, organizar, protocolar e controlarflagos de correspondéncias,
documentos e processos no ambito da Corregedoria,

Il - acatar e efetuar os tramites dos processosmesmo dia que 0s
recepcionou;

Il - encaminhar os processos e correspondénciesbidas ao Corregedor
Fazendario, no mesmo dia que os recebeu;

IV - encaminhar, por determinacdo do Corregedomprosessos a Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar;

V - cuidar do arquivamento racional e metédico plagessos de Sindicancias
e Processos Administrativos Disciplinares conclsj@elando pela sua seguranca e sigilo de
seu conteudo;

VI - fornecer copias de documentos, efetuando sitenticacdo com base no
processo original ou virtual devidamente reconheaitediante requisicdo do interessado, do
seu procurador e o0s representantes de Orgaos @glldige demonstrem interesse, com
lavratura do respectivo Termo de Entrega e no pmeeamo de 2 (dois) dias uteis;

VII - elaborar correspondéncias oficiais, requiis;
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VIl - organizar agenda da Corregedoria; e
IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 111. Compete a Comissao Permanente de Sindicanciama@sBos
Disciplinares:

| - processar e conhecer as sindicancias e os gm@&eadministrativos
disciplinares repassados pelo Corregedor Fazenddai@ apurar as responsabilidades e
indicar a autoridade julgadora as penalidadesais;

Il - representar, nos termos da lei processualipdisar, ao Secretario
Executivo de Fazenda, sobre a conveniéncia deaafastventivamente servidor indiciado;

Il - elaborar o seu regimento interno;

IV - instaurar, processar e conhecer as revisoestidds em decisbes de
sindicancias e processo administrativos discipdisiae

V - indicar a autoridade julgadora a procedénciaaoimprocedéncia das
revisdes.

Paragrafo unico. Os membros da comissdo que conheceram 0 progesso
sao impedidos de participacdo em sua revisao.

Art. 112. O termo final do exercicio das atribuicbes dasideres investidos
nos cargos e funcdes enumeradas nos art. 27 dielegjada n° 24 de 15 de abril de 2003,
sera o ultimo dia do quarto ano subseqiente amii@acdo ou da designacdo, podendo ser
exonerado a pedido ou através de processo disuipljue apure cometimento de
irregularidade contra disposi¢coes contidas no tstalos Servidores Civis do Estado de
Alagoas.

Subsecéo VIl
Da Comissao Disciplinar Especial

Art 113. Caberda ao Secretario Executivo de Fazenda baixatarigo
designando 3 (trés) servidores efetivos e lotadoSecretaria Executiva de Fazenda para
constituirem Comissao Disciplinar Especial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Disciplinar Especial serd composta
preferencialmente por servidores lotados na CORREFA

Art. 114. A Comissao Disciplinar Especial sera instaladahi@dtese de
impedimento dos membros titulares e suplentes adssdo permanente e terd, relativamente
aos processos que conhecer, idéntica competénerao sdesconstituida na data de
publicacédo do respectivo julgamento.

Subsecéo VIl
Da Assessoria Técnica
Art. 115. S&o atribuicbes da Assessoria Técnica:

| - assessorar o Corregedor Fazendario em assu@osrrentes de sua
investidura e competéncia;

Il - planejar, programar, orientar e supervisiolaar inspecdes, correicoes,
acompanhamentos, diligéncias e revisoes;
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[l - assessorar as Comissdes de Sindicancia eg§sos Disciplinares;

IV - analisar os relatérios das inspecfes, coresigacompanhamentos,
diligéncia ou revisbes, emitindo parecer e sugeriad Corregedor Fazendario, medidas e
solugbes no sentido de sanear as irregularidadteectagas, ou propor procedimento
disciplinar;

V - solicitar informagBes junto aos Orgados da SEFAenhtidades da
Administragdo Publica Estadual e aos contribuintessessérias ao desenvolvimento das
atividades da Assessoria;

VI - expedir Ordens de Servigos para executardeoes relacionadas com as
correicdes e inspecodes;

VII - efetuar consulta ou solicitar parecer a 6gydécnicos ou juridicos
competentes para dirimir ddvidas quanto a inteagéei ou aplicacdo da legislacdo
disciplinar;

VIII - coordenar as atividades dos estagiarioswiaos a CORREFAZ;

IX - elaborar Instru¢ées Operacionais - 10; e

X - outras atividades determinadas pelo Corregédmendario.

Subsecédo IX
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 116. Compete a Assessoria de Apoio Administrativo tenciar os
meios necessarios para prover apoio administrativaterial a Corregedoria.

| - coletar e distribuir cOpias a todos os senedatla Corregedoria de matérias
relevantes, publicadas no Diario Oficial do Estdddlagoas;

Il - providenciar e acompanhar a publicacdo emi@i@ficial do Estado de
Alagoas dos documentos emanados da Corregedoria;

[l - exercer controle sobre a observancia dos qudegais de instalacéo,
encerramento e apresentacdo de relatorio finatrdbslhos pela Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Disciplinares; e

IV - assessorar e acompanhar a celeridade dosdimoa@os Administrativos
Disciplinares e informar ao Corregedor seu andament

Subsecédo X
Das Disposic¢des Gerais

Art. 117. Tipifica insubordinagdo disciplinar grave em seoyic
deliberadamente, deixar de prestar informacdes aapsl requeridos pela corregedoria
fazendaria inclusive:

| - impedir, dificultar ou procrastinar o fornecinte de informacdes;
Il - omitir dados ou prestar informacgdes incorregas
[l - limitar o acesso as informac¢des ou aos dados.

Art. 118. O Corregedor baixara atos suplementares necessado$iel
cumprimento deste Regimento.
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Subsecéo Xl
Comisséo de Sindicancias e Processos DisciplinadesCorrefaz

Art. 119. A Comissao de Sindicancias e Processos Discipbnata
Corregedoria Fazendaria - CORREFAZ, integranteilauteira da Secretaria Executiva de
Fazenda tera seu funcionamento disciplinado e aegeritado por este Regimento Interno.

Subsecédo XI-A
Da Competéncia

Art. 120. Compete a Comissdo Permanente de SindicanciasoasBos
Disciplinares:

| - processar e conhecer as sindicancias e os gm@&eadministrativos
disciplinares para apurar as responsabilidadedieaina autoridade julgadora as penalidades
aplicaveis;

Il - representar, nos termos da lei processualigdisar, ao Secretario
Executivo de Fazenda, sobre a conveniéncia deaafargventivamente servidor indiciado;

Il - elaborar o seu regimento interno;

IV - processar e conhecer as revisdes admitidadezmisdes de sindicancias e
processos administrativos disciplinares; e

V - indicar a autoridade julgadora a procedénciaaoumprocedéncia das
revisdes.

Subsecéo XI-B
Da Estrutura

Art. 121. A Comissao Permanente de Sindicancias e ProcEssolinares
sera constituida por servidores efetivos e lotado$Secretaria Executiva de Fazenda, com
namero de 3 (trés) titulares e 5 (cinco) suplernitesgstidos a termo, todos indicados pelo
Corregedor Fazendéario e designados por ato dot&aorExecutivo de Fazenda.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos
Disciplinares sera composta por 1 (um) Presidesenlhido pelo Corregedor Fazendario, 2
(dois) vogais e um Secretario designado por aorésidente da referida comisséo.

Subsecéo XI-C
Das Atribuicdes

Art. 122. A Comissédo Permanente de Sindicancia e Proc&isogplinares
tem como atividade principal processar e conhecersiadicancias e 0S processos
administrativos disciplinares, regendo-se pelasnasrcontidas na legislacdo especifica, no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado deyodls - Lei n° 5247/91 e demais
legislacdes correlatas.

Art. 123. Sao atribuicdes do Presidente:

| - receber o ato de designacéo;
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Il - analisar os elementos formais da Portariaipath, pertinentes aos fatos e
definicdo de autoria e possiveis erros materialmocaumeracao, data, grafia de nomes e
dados qualificativos etc;

[l - verificar eventual impedimento ou suspeic@s anembros da comisséo;

IV - providenciar a instalacdo da comissdo e adondos trabalhos, através da
Ata de Instalacdo na qual determinara, a notifcadd acusado e a avaliagdo dos
documentos e pecas ja existentes a integrar os além do planejamento da prova,

V - examinar o meérito da causa;

VI - designar o servidor responsavel a secretagdarabalhos de preparacao do
processo;

VIl - determinar que seja lavrado termo de compssmide fidelidade do
servidor a secretariar 0 processo;

VIII - decidir sobre as diligéncias e as provasprdenando a instrucéo
processual;

IX - confirmar a notificacao especificada no itevh |

X - nos casos de denuncia, localizar o denuncipata ratificacdo do fato,
objeto da referida denudncia,

XI - dirigir a instru¢do do processo conduzindo damparcialidade, seguranca
e urbanidade;

XII - empenhar-se na busca da verdade real e psharctulacédo dos valores
pessoais que venha a ser prejudiciais a uma céacjusta;

XIII - expedir mandados a serem cumpridos por menalercomissao (citacao)
e pelo secretario (intimagao);

XIV - observar a validade da citacao;

XV - verificar o instrumento de mandato, quando Jesu advogado
constituido;

XVI - examinar os requerimentos da defesa, deferimai indeferindo
motivadamente os pleitos;

XVII - solicitar a nomeacéo de defensor dativo, ocasos de revelia;

XVIII - promover a tomada de compromisso das testdgms ndo impedidas,
verificando eventuais restrigoes;

XIX - dirigir exclusivamente as perguntas nas andis, indeferindo aquelas
repetitivas, impertinentes ou irrelevantes;

XX - registrar as respostas com fidelidade, usaraopontos relevantes aspas,
nas expressdes empregadas por quem estiver sevido;ou

XXI - registrar os incidentes ocorridos em ata psesem considerados na
avaliacdo do processo;

XXII - quando necessario e de medida extrema, piecas acareacdes para
esclarecimentos estabelecendo regras prévias a@ados;

XXIII - requisitar técnicos ou peritos quando fatosorridos exigirem
conhecimento especializado;

XXIV - coordenar a elaboracdo de quesitos, nosscasopericia técnica, e
solicitar que os membros e o imputado, se o desejdacam o mesmo;

XXV - autorizar vista dos autos e copias do progessm a devida
autenticacdo ao acusado ou patrono da defesa;

XXVI - observar os prazos legais;

XXVII - lavrar o termo de encerramento dos traballsendo que ndo obstante
0 encerramento realizado, se necessario for paiaquer esclarecimentos, novas diligéncias
poderao ser efetuadas; e
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XXVIII - produzir o relatério dos trabalhos realdms juntamente com os
demais membros:

a) o relatorio sera aprovado por maioria de voto;

XXIX - encaminhar o processo para a autoridadeapiiga.

a) é direito do acusado efetuar sua defesa pessoiE no processo, salvo se
estiver causando constrangimento as testemuntsseoaque o presidente determinara que
este nomeie um defensor para efetuar sua defegaano de 48 (quarenta e oito) horas,
extrapolado este prazo o presidente nomeara defdateo;

b) nomeado defensor seja por indicacdo da parte 5@ determinacdo do
presidente, permanece o direito do acusado de a@rdrapo processo;

c) as copias dos documentos deverdo ser autergtichalate do original em
papel ou arquivo magnético devidamente certificado.

Art. 124. Sao atribuicdes dos Membros da Comisséo:

| - tomar ciéncia por escrito da designacao, juetam com o presidente,
formalizando de pronto nos casos de impedimentuspeicao, sua recusa de participacao;

Il - assessorar o presidente no que for solicitaglse fizer necessario num
ambiente de cooperacao;

[Il - guardar sigilo sobre os trabalhos executadd®rmando apenas aqueles
gue comprovem legitimo interesse;

IV - evitar a comunicacéo entre testemunhas;

V - formular perguntas em audiéncia através doigease, podendo intervir
no sentido de garantir a fidelidade do registrorelsposta produzida ou para solicitar a
consignacao em ata de incidente ocorrido na repniao

VI - propor medidas que assegure a regularidade pdiesso e o
esclarecimento do fato, autoria e circunstanciagesr a producao de provas ou a realizacao
de diligéncias, bem como consignar protesto engdela determinado procedimento;

VIl - assinar atas e termos, registrando ressahapresentando voto em
separado; e

VIII - participar da elaboragdo do relatério, podenapresentar voto em
separado.

Art. 125. A Comissao exercera suas atividades com indeperadée
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario@delcao do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Art. 126. Sao atribuicdes do Secretario:

| - aceitar a designacdo formalizada em Termo depfomisso, podendo
haver recusa por impedimento ou suspeicao;

Il - atender as determinacdes do presidente bemo caos pedidos dos
membros da comissdo, quando ndo desautorizadoprpsldéncia;

[l - preparar o local de trabalho e todo o materecessario e imprescindivel
ao bom andamento do processo;

IV - ter cautela no registro dos atos processuard lbomo a apresentacao
estética e a correta grafia,

V - montar o processo respeitando as regras ect#mrocessuais, tendo o
cuidado especial em numerar, rubricar e digitakzes paginas;
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VI - apoés a lavratura dos termos, atas e certid@esa juntada de pecas, apor a
sua rubrica ou assinatura, conforme for o caso;

VIl - atender o acusado, seu patrono, 0 denungiatgstemunhas e
eventualmente pessoas com algum tipo de interespeonesso, e naquilo que fugir a rotina
encaminhar a consideragao do presidente da conpasa@ tomada de deciséo;

VIII - receber peticdes, oficios requerimentos, raendos e requisicoes
referentes a parte operacional dos trabalhos;

IX - atender ao telefone é de responsabilidadeedoetario, como forma de
organizacdo do ambiente;

X - fazer juntada aos autos dos mandados expeghéiascomissdo com o
ciente do interessado;

XI - organizar o arquivo com pastas disciplinandoatividades da comisséo
como, viagens, prestacao de contas, textos legamnunicagdes internas;

XII - observar o dever de sigilo, comportando-senatiscricdo e prudéncia,
guardando compatibilidade com o trabalho a semdebado; e

XIII - proceder a autenticacao de copias dos doodosediante dos originais
em papel ou arquivo magnético devidamente certifica

Subsecéo XI-D
Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 127. E defeso aos membros da comisséo exercer afusigées quando:

| - for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parteciafi como perito; ou
prestou depoimento como testemunha;

[Il - conheceram o process@ao;

IV - quando nele estiver postulado, como advogadpatte, o seu conjuge ou
qualquer parente seu, consangliineo ou afim, ena liete; ou na linha colateral até o
segundo grau; e

V - quando cbnjuge, parente consangiineo ou aimalglma das partes, em
linha reta ou, na colateral até o terceiro grau.

Art. 128. Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidadenetabro da
comisséao ou do julgador quando:

| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer gastes;

Il - alguma das partes for credora ou devedora,nd@sibros da comissao ou
do julgador, de seus conjuges ou de parentes destelnha reta ou colateral até o terceiro
grau; e

[l - herdeiro presuntivo, donatario ou empregad®alguma das partes.

Subsecéo XI-E
Da Acéo Disciplinar

Art. 129. As denuncias sobre irregularidades serdo objetapdiracdo desde
que contenham a identificacdo do denunciante ens&amuladas por escrito ou ainda
reduzidas a termo, se oferecidas verbalmente.

Art. 130. A acao disciplinar prescrevera:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punieeis demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdocadgacem comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao; e

[Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

§ 1° O prazo de prescricdo comecga a correr da datque o fato se tornou
conhecido.

8§ 2° A abertura de sindicancia ou instauracdo decegsm disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final pisdgror autoridade competente.

8§ 3° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazoeg@réa a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéao.

8§ 4° A prescrigdo pode ser alegada pela parte a @peoveita, por qualquer
membro da comisséo ou pela autoridade julgadora.

8 5° Quando a ac¢édo se originar de fato que devapseado no juizo criminal,
Nao correra a prescricado antes da respectiva sendefinitiva.

Subsecéo XI-F
Da Sindicancia Administrativa

Art. 131. Sera procedida a instauracdo de sindicancia @straitiva, sempre
que, havendo noticia de ato ou fato que represeegularidade de certa ou ponderavel
gravidade, inexista certeza ou forte probabilidddesua ocorréncia ou ndo haja seguranca
quanto a autoria.

Art. 132. Do ato determinativo da instauracdo da sindi@gnconstara a
designacéo do presidente, além da descri¢do sultrfedo a ser apurado.

Paragrafo unico. Fica dispensada a publicagdo da portaria :

| - Tratando-se de substituicdo de membro titulrcdmissédo pelo suplente,
devendo ser comunicado o fato ao servidor acusado;
Il - Tratando-se de sindicancia sigilosa.

Art. 133. Na realizagéo da sindicancia observar-se-a drgegarocedimento:

| - instalacdo da comisséo;

Il - inquiricdo do autor da representacao, havendas testemunhas do fato;

[Il - exame dos documentos que possam esclaren&renacéao;

IV - ouvida do indiciado;

V - assinacgéo de prazo de 5 (cinco) dias ao indicizara arrolar testemunhas
e apresentacao de provas documentais; e

VI - oferecimento de relatorio circunstanciado endosivo a autoridade
responsavel pela instauracéo da sindicancia.

Subsecédo XI-G
Do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 134. O processo disciplinar € o instrumento destinad@purar a
responsabilidade de servidor por infracdo praticam@&xercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em geleceatre investido.

Art. 135. Do ato determinativo da instauracdo do Processmiristrativo
Disciplinar - PAD, constara a designacédo do presejealém da descricdo sucinta do fato a
ser apurado e o possivel autor do ilicito funcional

Art. 136. O presidente da Comissao indicara o secreté&ittye os servidores
fazendarios.

Art. 137. O processo disciplinar se desenvolve nas seguiases:

| - instauracdo, com a publicacdo da Portaria esemirente nomeacao do
Presidente;

Il - verificacdo dos impedimentos e suspeicdes;

Il - escolha de Secretério;

IV - primeira reunido formal da comissédo e redpactavratura da ata de
abertura dos trabalhos;

V - notificacéo do servidor;

VI - coleta de provas;

VI - interrogatorio;

VIII - despacho de intimacéo, instrucao e indic@aca

IX - citacao;

X - exame dos requerimentos de defesa,;

XI - producgéo da prova requerida postulada pelas#ef

XII - encerramento da instrucao;

XIII - possibilidade de razdes finais;

XIV - producéo do relatorio;

XV - encaminhamento para julgamento; e

XVI - julgamento pelo Corregedor Fazendario ou emohamento para o
Secretério de Fazenda, conforme o caso.

Art. 138. O prazo para a conclusédo do processo admimardisciplinar n&o
excedera 60 (sessenta) dias, contados da datebtieagéio do ato da instalacdo do trabalho
da comissédo, admitida a sua prorrogacao por iguaop quando as circunstancias o
exigirem.

Subsecédo XI-H
Das Reunides e das Audiéncias

Art. 139. Tomadas as medidas preparatorias de instaurac@onissao devera
realizar a primeira reunido formal que devera @etibsobre o seguinte:

| - indicacdo de provas ja disponiveis a serenaflag aos autos;
Il - notificacdo do acusado para, querendo, acohmuams atos processuais; e
[l - planejamento da prova a ser produzida.

Art. 140. Apés a elaboracdo da Ata de Instalacédo dos Traba comissao
elaborara um roteiro das atividades a serem debéta® e 0 presidente comunicara o inicio
dos trabalhos a autoridade instauradora.



49

Art. 141. Instalada a comissdo o presidente entregaracaet&eo, mediante
despacho, os documentos que tiver recebido dai@ader instauradora, para que sejam
anexados aos autos através de Termo de Autuagitodatssinado pelo secretario.

Art. 142. As reunifes da Comissédo somente serdo realizadas presenca
de todos os membros.

Art. 143. As reunides e as audiéncias das comissoes tardteicreservado.

Art. 144, Todas as atividades da comissdo devem ser cadsigrem atas de
reunido ou deliberacdo, termos, despachos, bem coemeorandos, oficios e editais com
numeracao prépria, e demais atos componentes,ating@o ser comprovada, validamente,
de outra forma, a sua atuacao.

Art. 145. O presidente da comissdo assinara as notificagbemsacoes,
citacOes, editais e demais atos dirigidos aos dogsdestemunhas e pessoas estranhas a
comissao.

Art. 146. Qualquer solicitacdo a Comissdo com relacdo acepsDS
instaurados tera que ser feito por escrito ao geagd e a Comissao terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para se pronunciar.

Art. 147. No caso de algum impedimento do titular, o Gged®r designara o
suplente

Subsecéo XI-I
Do Inquérito
Art. 148. O inquérito administrativo obedecera ao prircighd contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlidagdmeios e recursos admitidos em
direito.

Art. 149. Os autos da sindicancia integrardao o processgptinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia conctuie a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, settéegue copia dos autos ao Corregedor para
encaminhar ao Ministério Publico, independentemeatémediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissdo promovera aatiamde
depoimentos, acareacgdes, investigacoes e diligénalziveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e pew®smodo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de acompaoh@rocesso
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arelreinquirir testemunhas através do
presidente da comissao, produzir provas e contvapre formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.



50

8§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidosiderados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nmanimieresse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, g@waa comprovacgéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152. As testemunhas serdo intimadas a depor mediaraedado
expedido pelo presidente da comissdo, devendoumdagia, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expediga
mandado sera imediatamente comunicada ao cheépdgicdo onde serve, com a indicagdo
do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 153. O depoimento serd prestado oralmente e reduzidermo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2°Na hipotese de depoimentos contraditorios ou guafsmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 154. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a camipsomovera o
interrogatorio do acusado.

81° No caso de mais de um acusado, cada um deles aesdo
separadamente, e sempre que divergirem em suasa@ds sobre fatos ou circunstancias,
serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2°0 procurador do acusado podera assistir ao ig@d@ao, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado énterfas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio dospdente da comissao.

Art. 155. Quando houver davida sobre a sanidade mentahcdsado, a
comissao propora a autoridade competente que jels@emetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médicapsitra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processadauto
apartado e apenso ao processo principal, apésediefip do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formwdad indiciagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele iafjust e das respectivas provas.

8 1°0 indiciado serd citado por mandado expedido pmesidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no peaz0 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao.

§ 2°Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera ooraude 20 (vinte)
dias.
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8§ 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dplama diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4°No caso de recusa do indiciado em apor o cientedpa da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declaradermm proprio, pelo membro da comissao
que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (dudsjrteshas.

Art. 157. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadcomunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e naadsalsera citado
por edital, publicado no Diario Oficial da Unidoeen jornal de grande circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apréar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesadse 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacdo doadit

Art. 159. Considerar-se-a revel o indiciado que, regulatmecitado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1°A revelia sera declarada, por termo, nos autoprdoesso e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°Para defender o indiciado revel, a autoridadeaimatiora do processo
designard um servidor como defensor dativo, queerdeger ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de esiclalde igual ou superior ao do indiciado.

Art. 160. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdinucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e menciasgréovas em que se baseou para formar
a sua conviccgao.

8 1°0O relatério sera sempre conclusivo quanto a inKWeénou a
responsabilidade do servidor.

8§ 2°Reconhecida a responsabilidade do servidor, a ss@wi indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, lmemmo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatorio da cofussera remetido
ao Corregedor para julgamento.
SubsecaoxI-J
Do Julgamento
Art. 162. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recefiiondo processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a alca@amegedor, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidiigueal prazo.

§ 2°Havendo mais de um indiciado e diversidade dedsmgo julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicaerdamais grave.
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§ 3°Se a penalidade prevista for a demisséo ou casskcaposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Governdddestado.

8 4°Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidorautoridade
instauradora do processo determinara o seu argaiansalvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 163. O julgamento acatara o relatério da comissagpsghando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo unica Quando o relatério da comissao contrariar asgaalos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamesdeavar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabéidad

Art. 164. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, aoadade que
determinou a instauragcdo do processo ou outra eerbuia superior declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesrmpaatonstituicio de comissao formada por
outros membros, para instauragcao de novo processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implichkdade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescdedgue trata o art. 130,
sera responsabilizada na forma da lei.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autmt@ julgadora
determinara o registro do fato nos assentamendbgdnais do servidor.

Art. 166. Quando a infracdo estiver capitulada como crimeprocesso
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico gpanstauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 167. O servidor que responder a processo disciplifarpsdera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamemi&s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 168. Serao assegurados transporte e diarias:

| -ao servidor convocado para prestar depoimepta da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciadalaiado; e

Il -aos membros da comissdo e ao secretario, guarmtigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realidagiitsséo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SubsecaoXI-L
Da Revisao do Processo

Art. 169. O processo disciplinar podera ser revisto, aguesiltempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos acrustancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penaliggli=ada.
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8 1°Em caso de falecimento, auséncia ou desapareamdmt servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a edis@rocesso.

8 2°No caso de incapacidade mental do servidor, ade\sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 170. No processo revisional, o 6nus da prova cabe@erente.

Art. 171. A simples alegacdo de injustica da penalidade pépstitui
fundamento para a revisdo, que requer elementosspainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 172. O requerimento de revisdo do processo seradirigo Corregedor
ou Secretéario Executivo de Fazenda equivalente, spiautorizar a revisao, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade ondeigaou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticédo, a autoridade competenteigeaciara a
constituicdo de comissao formada com novos membros.

Art. 173. A revisao correrd em apenso ao processo originari

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia eahpara a
producao de provas e inquiricdo das testemunhaargpiar.

Art. 174. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias paranclusao dos
trabalhos.

Art. 175. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisorague couber, as
normas e procedimentos préprios da comissédo degsodisciplinar.

Art. 176. O julgamento cabera a autoridade que aplicownaligede.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) diastados
do recebimento do processo, no curso do qual aidade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 177. Julgada procedente a revisdo, sera declaradafetim a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitosremee

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar aguevto de
penalidade.

SECAO V
DA ESCOLA FAZENDARIA - EFAZ
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 178. A Escola Fazendaria é o 6rgao responsavel pelatiaislades
inerentes a gestdo de Recursos Humanos, compdtiedo-
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| - planejar, dirigir e executar os programas dg@namento e programas
especiais de aperfeicoamento e recapacitacao dadases;

Il - coordenar a identificacdo e a selecao de et@des de treinamento, em
funcdo dos objetivos gerais da Secretaria ExeculwaFazenda, nas diversas areas de
trabalho;

[l - recorrer a outros 6rgdos ou entidades paraceydo de programas
especificos, desde que, por razbes de ordem téeftinebuscando a economicidade, ndo se
possa realiza-los na propria SEFAZ; e

IV - propor celebracdo de convénios com instituisgcde ensino regularmente
credenciadas no Ministério da Educacdo, no serdelccontratacdo de estagiarios para
atuarem nas diretorias e suas respectivas assessggiréncias, divisdes e secretarias, de sua
competéncia.

Subsecéo Il
Da Secretaria

Art.179. Compete a Secretaria:

| - preparar, organizar e controlar os fluxos deespondéncias, documentos e
processos no ambito da Escola Fazendaria;

Il - organizar e controlar a agenda de eventos apogrera no auditério do
prédio sede e nas salas e auditorio do prédio cal&Bazendaria;

[l - providenciar equipamentos e instalagbes dossmos no local dos
eventos;

IV - agendar os compromissos do Diretor da Escola;

V - controlar pontos dos funcionarios lotados naEFelaborar despachos,
pareceres e oficios e fazer a tramitacdo dos posegiministrativos; e

VI - suprir a EFAZ de materiais de expediente.

Subsecéo lli
Da Assessoria Técnica

Art. 180. Compete a Assessoria Técnica:

| - avaliar as necessidades de treinamento dosdeesg da Secretaria
Executiva de Fazenda e elaborar o programa decebsisico, de cursos especificos e de
programas especiais para areas localizadas;

Il - elaborar estudos visando o aperfeicoamento mh&todos de ensino
utilizados;

[l - manter o cadastro de instrutores da EscolaefRdaria, realizando
periodicamente avaliacdo do potencial individuataea instrutor;

IV - desempenhar atividades complementares aboodsegimentos da gestao
de recursos humanos, como:

a) campanhas para identificacdo de problemas ofire¢ou psicologicos dos
servidores;

b) encaminhamento dos servidores identificados cproblemas para
tratamento e a devida recuperacéo;

c) palestras informativas sobre temas de interdsseservidores nas areas
médica e comportamental;

d) realizacdo de campanhas de vacinacao;
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e) atendimento ambulatorial;

V - coordenar a execucdo das acdes necessarisgsstagaio de servicos de
apoio ao funcionamento da Escola Fazendaria,

VI - auxiliar o Departamento de Administracdo e dfigas no
acompanhamento do orcamento e da programacgédo dinandefinida para a Escola
Fazendaria,;

VIl - auxiliar o Departamento de Administracdo endficas na gestao de
fundos especiais de despesas da Escola, assegarbndaplicacdo dos seus recursos;

VIII - encaminhar ao Departamento de Administragdmancas da Secretaria
Executiva de Fazenda, mensalmente, para fins dengago, a programacao cumprida no
més anterior indicando o quantitativo de horas-aukoras-atividade, relativamente a cada
servidor;

IX - executar as atividades inerentes a aplicagBBUNSEFAZ;

X - elaborar e acompanhar os indicadores de des#mpdas atividades da
EFAZ,

Xl - elaborar e manter atualizado o Manual de NarmmaProcedimentos da
EFAZ,

XII - coordenar, controlar e executar o programaedt&gios da Secretaria
Executiva de Fazenda; e

XIll - executar a Gestdo de Recursos Humanos dalrquéuncional da
Secretaria Executiva de Fazenda, como:

a) programas de Avaliacdo do Estagio ProbatorioeeDdsempenho dos
Servidores da SEFAZ;

b) procedimentos seletivos internos ou por delegagéSecretaria Executiva
de Administracao e Patrimdnio, 0S concursos exserno

c) promocdes dos servidores da Secretaria Exealgivazenda.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Ensino

Art. 181. Compete a Geréncia de Ensino:

| - executar 0s cursos integrantes do programands@ basico e cursos
especificos, nas instalagcbes da Escola Fazendariano areas especificas da Secretaria
Executiva de Fazenda, definindo os recursos netesggara sua execucao;

Il - avaliar os resultados obtidos pelos participarndos cursos executados e
desempenhar atividades associadas ao processo vagore quando solicitado pelo
participante;

[l - coordenar a manutencdo dos recursos e comestos dos cursos
ministrados na Escola Fazendaria, em areas esjaacifa Secretaria Executiva de Fazenda e
do ensino a distancia;

IV - avaliar os cursos realizados e/ou patrocinggela SEFAZ, no que se
refere aos programas, validade das disciplinasagatudos instrutores e coordenacgéo geral,
bem como o desempenho dos treinandos;

V - coordenar estudos e pesquisas na area de meima e Desenvolvimento;

VI - proceder a Avaliacdo de Reacdo e Avaliagcao-Rémamento e
encaminhar os resultados aos instrutores, gestq@agicipantes;

VII - elaborar o material de divulgacao dos treieatos e encaminhar para o
Departamento de Comunicacéo;
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VIII - assessorar 0s ocupantes 0s cargos de cliéfigentes e assessores em
assuntos pertinentes a treinamento; e

IX - convocar e selecionar os servidores para @patdo, como treinandos,
nos programas realizados a nivel interno e extdram como 0s instrutores dos programas
internos, na forma do art. 55 da Lei Organica, aoné o caso.

Subsecéo V
Da Divisédo de Planejamento

Art. 182. A divisdo de Planejamento é o6rgdo da GerénciaEdgno,
responsavel por todo o planejamento das agfesean sexecutadas no ambito da Escola
Fazendaria, competindo-lhe:

| - elaborar, anualmente, o Plano de Capacitacddesenvolvimento de
Pessoal da SEFAZ;

Il - elaborar calendarios dos eventos comemorati¥odatas historicas e
festividades na Secretaria.

[l - proceder ao Levantamento das Necessidadé€3agacitacdo da Secretaria
Executiva de Fazenda; e

IV - elaboracéo da proposta orcamentéaria anualkdal& Fazendaria.

Subsecéo VI
Da Divisado de Execucao

Art. 183. A Divisdo de Execucao é o6rgdo da Gerencia denBnsésponséavel
pela execucao das acdes inerentes aos treinameongsetindo-lhe:

| - manter atualizado o cadastro curricular dowideres, de acordo com o
seguinte:

a) atualizar as informacdes sobre cursos intern@xperiéncias docentes
internas;

b) solicitar do servidor as informacdes sobre afiées ou inclusdes de dados
relativos a grau de escolaridade, cursos externexperiéncias docentes externas nao
promovidas ou patrocinadas pela SEFAZ;

Il - elaborar atestados e certificados refereatesscursos ministrados;

[l - controlar a frequiéncia dos alunos particigegnios cursos ministrados;

IV - controlar os pré-requisitos exigidos dos fumdrios e executar o
determinado as normas de capacitacao;

V - manter atualizada no sistema de desenvolvimenedministracdo de
pessoal a lotacdo dos servidores da SEFAZ; e

VI - elaborar despachos e processos de solicitdedoeinamentos de acordo
com as normas de capacitacao.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE JULGAMENTO - CJUS
Subsecéo |
Da estrutura e das atribuigcdes da Coordenadoria déulgamento

Art. 184. A Coordenadoria de Julgamento - CJUS, 6rgéo &b superior
da estrutura da Secretaria Executiva de Fazendaermoos da alinea “f’, do inciso Il, do art.
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3°, da Lei Delegada n° 24, de 15 de abril de 2603,6rgao julgador de primeira instancia
administrativa.

Subsecéo Il
Da Estrutura Orgéanica
Art. 185. Compdem a estrutura organica da Coordenadodalgamento:

| - Coordenador;

Il - Secretaria,

[ll - Assessoria Técnica, composta de oito cargpsgsessores técnicos com
atribuicao de julgadores fiscais; e

IV - Assessoria de Apoio Administrativo.

§ 1°0 cargo de Coordenador sera preenchido por integoa classe de Fiscal
de Tributos Estaduais, com no minimo cinco anosfeli/o exercicio, que seja graduado em
Direito.

§ 2°0s cargos de julgadores fiscais serdo preencpuoiositegrantes da classe
de Fiscal de Tributos Estaduais, com no minimoccemos de efetivo exercicio, que sejam
preferencialmente graduados em Direito, Ciénciast&eis, Administracdo de Empresas,
Economia.

8 3°0 Coordenador e os julgadores fiscais serdo namseaelo Governador
do Estado.

§ 4° Caso 0 numero de processos pendentes de julgameniba a exigir,
podera o Governador do Estado, mediante solicitdgd8ecretario Executivo de Fazenda,
nomear julgadores suplementares, até o maximoidemo periodo ndo superior a um ano.

8 5°0Os julgadores suplementares devem possuir as magmidificacdes dos
efetivos.

8 6° 0O Coordenador de Julgamento e o julgador de pramestancia ficam
impedidos de participar de acoes fiscalizadoras.

8 7°0s membros da Coordenadoria de Julgamento deirecér o exercicio
de suas atribuicdes dentro de 30 (trinta) diastacims da publicagdo do respectivo ato de
designacé&o no Diario Oficial do Estado, sob penzatese sem efeito o referido ato.

Subsecéo lli
Das Atribuictes

Art. 186. E atribuicdo da Coordenadoria de Julgamento julgar,primeira
instancia, os processos administrativos fiscaisetminosos, cabendo-lhe, também:

| - promover a publicacdo de suas decisdes, obrigatente no Diario Oficial
do Estado;
Il - requisitar diligéncia para elucidacdo de fatisergentes ou poucos

esclarecidos, producéo de provas, e outras firddglavoltadas a instrucdo de processos
administrativos fiscais;
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lIl - encaminhar ao Conselho Tributario Estadualposcessos julgados, nos
casos de recurso voluntario ou de reexame necgssari

IV - assistir ao Secretario Executivo de Fazend&laboragéo e revisdo das
normas disciplinares para garantir a aplicacaowatiade penalidades as infracdes fiscais; e

V - zelar pela fiel observancia e aplicacéo de #esretos e regulamentos, em
matéria pertinente a legislacao tributaria.

Subsecéo IV
Do Coordenador de Julgamento

Art. 187. O cargo de Coordenador de Julgamento sera preengior
integrante da classe de Fiscal de Tributos Estadoam no minimo cinco anos de efetivo
exercicio, que seja graduado em Direito.

§ 1°0 Coordenador de Julgamento sera nomeado pelazaee do Estado.

8§ 2° O Coordenador de Julgamento devera iniciar aciie de suas
atribuicdes dentro de 30 (trinta) dias, contadopuddicacéo do respectivo ato de designacéo
no Diario Oficial do Estado, sob pena tornar-se e@aito o referido ato.

Subsecéo V
Das Atribuicbes do Coordenador de Julgamento

Art. 188. Sao atribuicdes do Coordenador de Julgamento:

| - supervisionar, coordenar e controlar as atédado 0rgao;

Il - assessorar o Secretario Executivo de Fazemmaassuntos de natureza
técnico-juridica, com referéncia aos processos @dtrativos fiscais contenciosos;

[l - proferir decisbes em processos administraifiecais contenciosos;

IV - determinar a publicacdo das decisdes profsrid &ambito da
Coordenadoria de Julgamento;

V - representar a Coordenadoria de Julgamento,rmextente, podendo
delegar essa atribuicdo a um ou mais membros dal@uadoria;

VI - supervisionar e zelar pela real observancies daeis, decretos,
regulamentos, em matéria pertinente a legisladatéria;

VII - encaminhar ao Conselho Tributario Estaduapaxessos alcancados por
recurso voluntério ou reexame necessario;

VIII - apresentar ao Secretario Executivo de Faaembs 30 (trinta) dias
subsequentes ao término de cada exercicio, o mielatds trabalhos realizados no periodo
anterior,;

IX - exercer demais atos de direc&o estabeleciciole; e

X - exercer outras atividades inerentes ao cargditpiforem delegadas.

Subsecéo VI
Da Secretaria

Art. 189. Sé&o atribuicdes da Secretaria da Coordenadoridulimmento a
preparacao, organizacao e controle dos fluxos desmondéncias, documentos e processos
no ambito da Coordenadoria de Julgamento, cabdrajonriclusive:
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| - promover a intimac¢éo do sujeito passivo ou egspa interessada acerca de
decisbes, e demais atos da Coordenadoria paraas epista previsdo normativa quanto a
obrigatoriedade de intimacéo:

a) mediante remessa, por via postal ou qualqueo owtio ou via, com Aviso
de Recebimento - AR ou com prova de entrega noregoedo sujeito passivo ou
interessado, de coOpia do instrumento ou de comgémcale decisdo ou circunstancia
constante de expediente;

b) por edital publicado no Diario Oficial do Estado caso de ndo se efetivar
a comunicacdo pela forma prevista na alinea anted@ sujeito passivo se encontrar em
lugar incerto e ndo sabido; e

Il - elaborar e fazer publicar resenha das decigdeferidas no ambito da
Coordenadoria de Julgamento.

Subsecéo VIl
Da Assessoria Técnica

Art. 190. A Assessoria Técnica da Coordenadoria de Julganeempde-se
de oito cargos de Assessores Técnicos com atribbdiggulgadores fiscais.

8§ 1°0 cargo de Assessor Técnico sera preenchido fegrantes da classe de
Fiscal de Tributos Estaduais, com no minimo cingosade efetivo exercicio, que sejam
graduados em Direito.

§ 2°0s Assessores Técnicos serdo nomeados pelo GduedmEstado.

§ 3° Caso 0 numero de processos pendentes de julgameniba a exigir,
podera o Governador do Estado, mediante solicitdgd8ecretario Executivo de Fazenda,
designar servidores fiscais, até o maximo de dois, as mesmas qualificacdes exigidas para
0 cargo de Assessor Técnico, para exercerem aédibude julgadores fiscais, por periodo
n&ao superior a um ano.

8§ 4° Os Assessores Técnicos e o0s servidores designampgermos do
paragrafo anterior deverdo iniciar o exercicio dassatribuicbes dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do respectivo ato de nomeagdlesignacao no Diario Oficial do
Estado, sob pena tornar-se sem efeito o referao at

Subsecéo VIl
Das Atribuicbes da Assessoria Técnica

Art. 191. S&o atribuicbes da Assessoria Técnica da Coaldenade
Julgamento, por intermédio dos Assessores Técnicos:

| - julgar, em primeira instancia, 0s processos iathtnativos fiscais
contenciosos;

Il - preparar, sanear e controlar os processos rastmativos fiscais
contenciosos;

[l - requisitar diligéncia, nos termos do incisalb art.186;

IV - encaminhar para reexame necessario, pelo oOpggador de segunda
instancia administrativa, suas decisées contranasodo ou em parte, a Fazenda Publica
Estadual;
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V - encaminhar suas decisdes ao Coordenador, peraeste determine a
respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado;

VI - zelar pela fiel observancia a aplicacdo ds, ldecretos e regulamentos, em
matéria pertinente a legislacao tributaria; e

VII - apresentar sugestdes relativas a atualizdedegislagéao tributaria.

Subsecéo IX
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 192. A Coordenadoria de Julgamento dispora de Assasder Apoio
Administrativo, com atribuicdo de providenciar o®i0s necessarios para prover apoio
administrativo a Coordenadoria de Julgamento, ahiiére, por seus servidores, executar 0
recebimento, registro, distribuicdo de processqwaticar demais atos inerentes as suas
funcdes, a exemplo de:

| - registrar e organizar a documentacéao receb@kpedida;

Il - controlar o material de expediente necessa@mmtrabalhos;

[ll - desincumbir-se dos trabalhos de digitacaoteldos e digitalizacdo de
documentos;

IV - promover a divulgacdo, no Diario Oficial dotedo, das decisdes e
demais atos aprovados;

V - atender ao publico, nas matérias atinentesaxdeoadoria;

VI - desempenhar as fungbes administrativas reeseamnmaterial, orcamento e
patrimoénio da Coordenadoria; e

VIl - sequenciar o encaminhamento dos processgadok.

Paragrafo Unico. Os servidores da Assessoria de Apoio Administageréo
designados pelo Secretario Executivo de Fazendienpo ser substituidos em qualquer
tempo por solicitacdo do Coordenador de Julgamento.

Subsecédo X
Dos Procedimentos

Art. 193. Os procedimentos relativos ao processo admitisirafiscal
contencioso, no ambito da Coordenadoria de Julgemmatenderdo ao seguinte:

| - recebido o processo, o Coordenador o distdyuimediante sorteio, a um
dos julgadores fiscais para exame e julgamento;

Il - na apreciacéo do processo o julgador fiscahtora livre convencimento da
matéria, podendo determinar as diligéncias quendetenecessarias; e

Il - serdo publicados no Diario Oficial do Estadpeor iniciativa do
Coordenador de Julgamento, resumos de todas adegcdevendo constar:

a) identificacdo do Auto de Infracdo, do procesisoautuada, do autuante e do
julgador fiscal;

b) a ementa;

) a parte dispositiva.

Art. 194. Sao nulas as decisGes proferidas por julgadealfiegalmente
impedido, ou prolatadas com pretericdo do diretalefesa.
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8§ 1° Além das demais hipoteses de impedimento previstadegislacdo
processual civil, considera-se impedido o julgdcmal:

| - cujo parente até o segundo grau tenha funcmnaa processo como
autuante ou defensor da firma autuada; e

Il - que tenha tido participacédo, na condicdo dwiamie, da acdo fiscal sob
julgamento.

8 2° O julgador fiscal impedido declarara essa comdieén informacéo
fundamentada, nos autos do processo.

Art. 195. Quando, em decisado fundamentada, for reconhecitiayitimidade
da exigéncia tributaria, o julgador fiscal remeterfrocesso para reexame necessario pelo
Conselho Tributario Estadual, encaminhando o psmce® Coordenador, que dara curso a
tramitacao.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” aplica-se, conforme coulss,
Coordenador de Julgamento, relativamente as deqgeiieeste proferidas.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA - CAI
Subsecéo |
Das Atribuicdes

Art. 196. A Coordenadoria de Auditoria Interna no exercicie dsua
competéncia examinara e avaliard os controles niogeras prestacdes de contas, 0s
programas de trabalho e as demonstrac6es cont&fie@nceiras, no ambito da Secretaria,
mediante auditorias e tomadas de contas, bem coepsiaph apoio as demais unidades
fazendarias, para esclarecimento de duvidas sdasitobre matéria contébil ou financeira.

Art. 197. Como produtos de seus trabalhos a CoordenaderiAuditoria
Interna emitird Relatérios, Certificados, Pareceresaudos Técnicos.

8§ 1° A auditoria operacional tem por finalidade emdpini&o com vistas a
certificar a regularidade das contas; verificak@cecéo de contratos, convénios, acordos, da
probidade na aplicacdo do dinheiro publico, na dmar administracdo dos valores e bens;
conhecer e avaliar politicas, planos, projetosametdecisfes ocorridos na consecucdo dos
objetivos sociais e resultara na emissao de Radator

§ 2° A auditoria contabil tem por finalidade examinar awaliar os
componentes das demonstracdes financeiras no oquerce a adequacdo dos registros e
procedimentos contabeis, sistematica de controfgsrnios, observancia de normas,
regulamentos e padrbes aplicaveis, bem como ac&ajeios principios fundamentais de
contabilidade e resultard na emisséo de Relatorio.

§ 3° A auditoria de gestdo tem por finalidade verifis® a unidade esta
cumprindo as metas e atingindo os objetivos orgaionais e gerenciais com eficiéncia,
eficacia e economia na obtencéo e utilizacdo dogses humanos, materiais, financeiros e
tecnolégicos, bem como a observancia as leis damgatos aplicaveis e com a devida
seguranca e resultara na emissao de Relatorio.
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7

8 4° A tomada de contas € um processo administrativetaurado pelo
Secretario Executivo de Fazenda, quando se coafigunissdo no dever de prestar contas, a
nao comprovagao da aplicagdo dos recursos repasssda Unido ou pelo Estado, a
ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiross beralores publicos, ou, ainda, da pratica
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémieoque resulte dano ao Erario Estadual e
resultara na emissao de Certificado.

8 5° O esclarecimento de duvidas suscitadas sobre imaténtabil ou
financeira resultara na emissao de Pareceres alokatécnicos.

Art. 198. Dificultar ou procrastinar o fornecimento de im@ag¢des ou omitir
dados e prestar informacdes incorretas durantearses de auditoria ou tomadas de contas
sera tipificado como insubordinacdo disciplinar vgtaestando sujeita a apuracdo de
responsabilidades pela Corregedoria Fazendaria, spbcitacdo da Coordenadoria de

Auditoria Interna.

Subsecéo Il
Dos Principios

Art. 199. A atividades exercidas pela Coordenadoria detAddilnterna terdo
por objetivo verificar 0 atendimento aos seguipt@&scipios:

| - regularidade da arrecadacédo e recolhimentoedeitas, assim como da
licitacdo, do empenho, da liquidacdo e do pagameietodespesas, de forma prévia,
concomitante e subsequente;

Il - legalidade, fidedignidade, consisténcia, e rappudade dos relatérios e
demonstragdes financeiras produzidos;

[l - regularidade e objetividade na execucao dogfamas de trabalho; e

IV - lealdade funcional dos agentes responsaverisbems, numerarios e
valores.

Subsecéo lli
Dos Exames de Auditoria

Art. 200. A execugdo dos exames de auditoria da Coordenadi®rAuditoria
Interna obedecerdo as instrucbes do Manual de @nalitque sera permanentemente
atualizado.

Art. 201. No desenvolvimento dos exames de auditoria, adeoadoria de
Auditoria Interna expedira Ocorréncias de Auditoaserem atendidas pelo Titular da
Unidade através de pronunciamento formal, e fixaezo para o seu atendimento que, néo
sendo cumprido ou ndo sendo total ou parcialmergitoa ensejara o registro da ocorréncia e
recomendacdes pertinentes no Relatdrio Final.

Art. 202. Os resultados dos exames de auditoria da Coatdeaade
Auditoria Interna seréo objeto de Relatorio Fireah 2 (duas) vias a serem encaminhadas ao
Secretério Executivo de Fazenda, com a finalidadapmtesentar conclusdes objetivas sobre
0s pontos observados e irregularidades apuradas,cbeno recomendacdes destinadas a
motivar acdes preventivas ou corretivas, necessanaajuste de programas, ao saneamento
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das falhas de controle, impropriedades ou a apoidgsiirregularidades, e serd assinado pela
equipe de trabalho, pelo Gerente e pelo Coorderdalduditoria Interna.

8 1°Aos relatorios da Coordenadoria de Auditoria imbedevera ser juntada a
ciéncia do seu teor pelo Titular da unidade ouldiias das unidades responsaveis.

8 2°0 Secretario Executivo de Fazenda encaminharaviendo Relatorio a
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucionalapre essa unidade providencie, junto as
areas envolvidas, a superacdo das dificuldades xeaugdo de programas e 0 seu
realinhamento, bem como a implementacdo ou alteralgd rotinas e procedimentos,
mediante Instrugbes Operacionais ou outros instntmselegais e desenvolvimento de
sistemas, e fixara prazo para que lhe sejam apeelsen as justificativas pertinentes e
informadas as providéncias adotadas com vistas emdet as recomendacgbes da
Coordenadoria de Auditoria Interna, a quem tambeéformara simultaneamente sobre as
providéncias.

8§ 3°Por sugestao do Gerente de Auditoria Interna evapém do Coordenador
de Auditoria Interna, poderdo ser emitidos relasrparciais, nos casos de apuracao de
irregularidades, cuja segunda via, a critério dar&ério Executivo de Fazenda, sera
encaminhada a Corregedoria Fazendaria para apudasaesponsabilidades e providéncias
subsequentes.

Subsecéo IV
Do Controle das Atividades

Art. 203. As atividades da Coordenadoria de Auditoria hdeserao objeto de
um Plano Anual de Trabalho, que ser4 encaminhada paaprovacdo do Secretario
Executivo de Fazenda, até o ultimo dia util do de€sovembro.

§ 1° Da programacgdo anual devera constar um minimoO8é @inte por
cento) das horas destinadas a treinamentos, desrmdaraspecificados.

§ 2°0 Secretario Executivo de Fazenda podera deternargualquer tempo,
a execucao de tarefas especiais nao previstasano Rhual de Trabalho.

§ 3° O Coordenador de Auditoria Interna e o GerentéAdditoria Interna
poderdo, também, determinar a realizacdo de taesfasciais, quando em decorréncia de
evidéncias da necessidade dos servicos, para coeqiar os trabalhos programados.

Art. 204. A Coordenadoria de Auditoria Interna encaminhtindestralmente,
ao Secretario Executivo de Fazenda, o Relatorimdsiral de Atividades e, até o Ultimo dia
atil de janeiro de cada ano, o Relatorio Anual deidades.

Subsecéo V
Das Responsabilidades

Art. 205. Cabera ao Coordenador de Auditoria Interna, revcésio de sua
competéncia, elaborar o Plano Anual de Trabalheisae e aprovar os programas de
trabalho, as atualizacbes do Manual de Auditori@seRelatorios Finais ou Parciais,
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Certificados de Auditoria, Pareceres e Laudos Té&snibem como o controle administrativo
da unidade.

Art. 206. Cabera a Assessoria Técnica da Coordenadoriaidieofia Interna,
no exercicio de sua competéncia, dar apoio confabiflico e em tecnologia da informacéao,
bem como em outras areas de conhecimento técnipeciéso, necessarios ao
desenvolvimento das acdes da Coordenadoria de okiadiinterna, bem como elaborar
Pareceres e Laudos Técnicos.

Art. 207. Cabera ao Gerente de Auditoria Interna elaboragrpmas de
trabalho especificos, atualizar o Manual de Auditgulanejar, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos de campo desenvolvidos pela Coordenaderiduditoria Interna, inclusive de
Tomadas de Contas, a redacao final dos Relatd@iesificados de Auditoria, Pareceres e
Laudos Técnicos, submetendo-os a revisdo e apmvdgaCoordenador de Auditoria
Interna.

Art. 208. Cabera aos servidores da equipe técnica de eeglitoo exercicio de
sua competéncia, mediante designacdo do Gerente Goordenador de Auditoria Interna:

| - executar auditorias operacional, contabil gestao;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria;

[l - analisar os demonstrativos da Lei de Resploitidade Fiscal,
IV - acompanhar o fechamento do Balangco Geral dad6s

V - realizar tomadas de contas;

VI - apoiar o Controle Interno;

VII - apoiar o Controle Externo; e

VIl - desenvolver tarefas especiais.

Subsecéo VI
Da Secretaria

Art. 209. Compete a Secretaria da Coordenadoria de Aualiboterna, prestar
0 apoio necessario a administracédo deste, tenda amseguintes atribuicbes especificas:

| - fornecer & Assessoria dados e informacdes sédas a elaboracdo dos

trabalhos;

Il - organizar e controlar a agenda de compromjssos

[l - controlar pontos dos funcionarios lotadossator;

IV - elaborar despachos, pareceres e oficios;

V - centralizar e administrar as solicitacfes desbenaterial de expediente e
Servigos; e

VI - executar as demais atividades correlatas oe lpe venham a ser
atribuida.

Subsecéo VIl
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 210. A Assessoria de Apoio Administrativo tem por oibe a execucao
de tarefas de ordem administrativa e outros ensargoelatos, competindo-lhe:
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| - preparar, organizar e controlar os fluxos deespondéncias, documentos e
processos no ambito do setor;

Il - registrar em sistema de controle especifiopmcessos encaminhados ao
setor que devendo ser observadas a sua numeracéaem cronoldgica, cabendo ainda a
rubrica de suas folhas, inutilizando os espacobramco e fazer sua tramitacao;

[l - preparar e encaminhar material destinadoldipacao; e

IV - organizar e arquivar de forma atualizada, aéplos oficios, memorandos,
atas, relatorios, contratos, despachos, convérexsgacdes pertinentes ao setor.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - CDI
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 211. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento liegtihal - CDI:

| - realizar pesquisas sobre a qualidade dos ssrvee dos processos
organizacionais visando a proposicdo de acdes jet@sp na perspectiva de melhoria e
gualidade da Secretaria Executiva de Fazenda;

I - reunir informacdes sobre os trabalhos dese/idos na Secretaria
Executiva de Fazenda e a satisfacdo de seus slieralisando-as e elaborando relatérios
gerenciais que apoiem a decisdo da organizacdandoso aprimoramento dos servicos
disponibilizados pela SEFAZ;

[Il - promover a avaliacdo da eficiéncia, eficaeiafetividade da organizacéo
fazendaria;

IV - elaborar, anualmente, seu plano operacional;

V - planejar, supervisionar e avaliar a execucaonsglidas de seguranca
relacionadas com pessoas, organizacao, matet@hatca, informacdes, atividades e outras
julgadas necessarias;

VI - sugerir ou desenvolver projetos referentes anutencdo, implantacao,
renovacdo dos arquivos, protocolo e documentacd®edeetaria Executiva de Fazenda de
Alagoas;

VIl - sugerir agbes a Escola Fazendaria para ermdedvimento dos servidores
da SEFAZ;

VIII - propor acordos, convénios e contratos corgdds da esfera federal,
estadual e municipal, e com o setor privado, visandbilizar a realizacdo de atividades, a
cooperacao mutua, o intercambio de informacdestéaécas de analise e de pesquisa,

IX - gerenciar o Fundo de Modernizacdo e Desennwwvito Fazendario
FUNSEFAZ,

X - colaborar, supervisionar, acompanhar e avaliaxecucao de projetos de
interesse da Secretaria Executiva de Fazenda;

XI - dar suporte aos programas de modernizacavéstide acoes que facilitem
0 processo de mudancga;

XII - buscar novos projetos para a Secretaria juatms Orgdos de
desenvolvimento e financiamento;

XIIl - apreciar e emitir parecer nas propostas dedennizacdo visando a
elaboracao de novos projetos;

XIV - promover, coordenar e divulgar estudos relzi a sua area de
competéncia,

XV - exercer 0s encargos especiais que Ihe fommetidos pelo Secretario;



66

XVI - incrementar a Gestdo de Qualidade, Redesdeh®rocessos e verificar
os padrdes a serem seguidos pela SEFAZ;

XVII - controlar as Instru¢gbes Operacionais - 10; e

XVIII - decidir e coordenar e acompanhar projetoseevicos de reforma,
construcdo e ambientacao na esfera da Secreta@fisa de Fazenda.

Subsecéo Il
Da Secretaria da CDI

Art. 212. A Secretaria da CDI compete prestar o apoio IacEs a
administragcédo desta, tendo ainda as seguintesiigtiés especificas:

| - preparar, organizar e controlar os fluxoxdegespondéncias, documentos e
processos no ambito do setor;

Il - registrar em sistema de controle especifiprocessos encaminhados ao
setor que devendo ser observadas a sua numeracéaem cronoldgica, cabendo ainda a
rubrica de suas folhas, inutilizando os espacobramco e fazer sua tramitacao;

[Il - preparar e encaminhar material destinagallicacéo;

IV - organizar e arquivar de forma atualizadgia$ dos oficios, memorandos,
atas, relatorios, contratos, despachos, convérexgacdes pertinentes ao setor,

V - fornecer a Assessoria dados e informacdesssécias a elaboracdo dos

trabalhos;

VI - organizar e controlar a agenda de comproosiss

VII - controlar pontos dos funcionarios lotadassetor;

VIII - elaborar despachos, pareceres e oficios;

IX - centralizar e administrar as solicitacbesbdas, material de expediente e
Servigos; e

X - executar as demais atividades correlatasueulte venham a ser atribuida.

Subsecéo lli
Da Assessoria Técnica da CDI

Art. 213. Compete a Assessoria Técnica da Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional - CDI:

| - planejar as atividades e o respectivo contsmbre as acbes da CDI,
definindo as prioridades e 0s recursos necessagaa execucgao;

I - realizar estudos das acdes relacionadas comeestruturacdo e
modernizacdo de areas da Secretaria Executivazdmé@de Alagoas;

[l - secretariar as reunides da CDI,

IV - responder consultas e dar parecer em processaisvos ao campo de
atuacdo da CDI, em especial no que se refere anstle Acdo do FUNSEFAZ/AL;

V - assessorar ao Coordenador da CDI no que se r@seatribuicdes previstas
neste Regimento;

VI - oferecer apoio logistico necessario a execugaoFUNSEFAZ/AL,
atendidas as exigéncias legais pertinentes a agabzde despesas publicas, acompanhando
os procedimentos de empenho, liquidacéo e pagardastdespesas e atender ao Sistema de
Administracédo Financeira para os Estados e Mumei@IAFEM; e

VIl - operacionalizar as aquisi¢cdes, registros &beis e pagamentos
relacionados com a CDI.
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Paragrafo Unico. O Assessor Técnico substituirA o Coordenador de
Desenvolvimento Institucional, nas suas faltas petimentos eventuais, cuja oficializacéo
se dard através de Portaria do Secretario Exeatikazenda.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 214. Compete a Assessoria de Apoio Administrativo dar@eadoria de
Desenvolvimento Institucional — CDI:

| - providenciar 0s meios necessarios para pramio administrativo e
material a CDI; e

Il - redigir, expedir e controlar os processosuergnentos, correspondéncias,
documentos, comunicacdo administrativa e outrosuimentos destinados e oriundos da
CDI.

SECAO IX
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 215. Compete ao Departamento de Administracdo e FasancDAF,
planejar, coordenar e desempenhar atividades iesred Administracdo de pessoal,
Financas, Contabilidade e Servicos gerais da Seiadixecutiva de Fazenda, observando
as politicas de Gestao Administrativa e de Recufismsanos implantadas.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 216. A Assessoria Técnica do Departamento de Administragio
Financas, compete:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Adtnag&o e Finangas em
assuntos de sua competéncia,

Il - coordenar e supervisionar as atividades desleitas pelo Departamento
de Administracao e Financas;

Il - instruir processos de natureza administratigae tenham sido gerados
internamente ou externamente a Secretaria Execuwt&vaFazenda, e que, pela sua
complexidade, demande sua manifestacéo;

IV - analisar a emitir parecer de natureza Admiatsta nos processos de
natureza interna a Secretaria Executiva de Fazenda;

V - executar, fiscalizar e atestar, conforme o casoobras e servicos de
acordo com os projetos aprovados pela CDI no tecameforma, construgdo e ambientacao
na esfera da Secretaria Executiva de Fazenda.

Subsecéo lli
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 217. A Assessoria de Apoio Administrativo tem por obe a execucao
de tarefas de ordem administrativa e outros ensargawelatos, competindo-lhe:
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| - registrar e organizar toda a documentacgéo rdaebexpedida;
Il - enviar e receber correspondéncias, bem conetuaf atendimento ao

publico; e
Il - receber, registrar e distribuir expedientes.
Subsecéo IV
Da Divisao de Recursos Humanos
Art. 218. A Divis&do de Recursos Humanos compete:
| - manter atualizados os dados cadastrais e a dms#ados salariais dos
servidores;

Il - elaborar e acompanhar a programacéao de fédaservidores;

[l - manter atualizado o sistema de avaliacdo despal e do plano de
sucessao do quadro funcional;

IV - executar 0s servigos inerentes a posse dugisegs;

V - controlar a frequiéncia dos servidores;

VI - informar os dados para o processamento dafdéhpagamento;

VII - expedir certiddes, atestados e declaracas, fundamentos nos dados
gue constarem nos assentamentos individuais das @es;

VIII - proceder a averbacao e a classificacdo d@ssahtos; e

IX - manter os registros referentes a lotacdo nisa& nominal dos servidores
da Secretaria Executiva de Fazenda nos diverséssirg

Subsecéo V
Da Divisao de Servicos Gerais

Art. 219. A Divisdo de Servicos Gerais € 0rgao controlasl@xecutor das
atividades da Secretaria Executiva de Fazendaeooentes a administragdo de material,
patrimdnio, transporte, documento, competindo-kh&iacdes inerentes a:

| - almoxarifado, centralizado as atividades ligadaecebimento, conferencia,
guarda, conservacao e distribuicdo de material,

Il - compras, encarregando-se das atividades deremrem geral, propondo
licitacdo para aquisicdo de material e promovesadizacdo de compras de emergéncia e
manter atualizado cadastro de fornecedor e catalogo

[ll - transportes, orientando e elaborando rotemlesviagens, mantendo os
veiculos em boas condicbes de conservacao e flammmto e controlar a distribuicdo de
autorizagOes para abastecimento;

IV - manutencdo, mantendo em perfeito funcionamestinstalacdes fisicas,
elétricas, hidraulicas e telefonicas, e efetuandecaperagcédo de bens moveis e iméveis;

V - arquivo, promovendo a selecdo dos documentamneimhados para
arquivamento, prestando informagdes, fornecendtidées e promover incineragcdo dos
documentos que ndo possuem valor e nem justifiqagenarquivamento; e

VI - patriménio, mantendo atualizado o controlebéas moveis e imdveis.

Subsecéo VI
Da Divisdo de Contabilidade e Financas

Art. 220. A Divisdo de Contabilidade e Financas, compete:
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| - acompanhar a execucdo da proposta orcamergami@ programacao
financeira da Secretaria Executiva de Fazenda;

Il - emitir e controlar a documentagdo necessanmaovimentacao financeira
da Secretaria Executiva de Fazenda;

Il - desempenhar atividades do processo e coidabld da Secretaria
Executiva de Fazenda;

IV - efetuar a liquidagdo das despesas, verificaalavés dos documentos
constantes do processo: a origem e 0 objeto dargaga, a importancia exata a pagar e a
identificacéo do credor;

V - preparar a justificacdo dos créditos adicionais

VI - controlar as contas bancarias da Secretargitiva de Fazenda,;

VII - registrar os adiantamentos autorizados erotant as devidas prestacoes
de contas;

VIII - lancar os recursos das contas PROMOFAZ e BHRAZ, bem como
sua contabilizacdo e pagamento; e

IX - contabilizacédo da folha de pagamento da SadeeExecutiva d&azenda.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 221. A Diretoria do Departamento de Tecnologia da Infagéo - DT,
subordinado ao Secretario Executivo de Fazendapetem

| - apreciar os pedidos de aquisicdo de equiparsertoprogramas de
computador, mediante elaboracdo de parecer, enmbasadritérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

Il - coordenar as agbes de informética desenvavjios diversos setores,
cuidando para que haja compatibilizacdo de sofsvarbardwares indicados pelos padrdes
técnicos estabelecidos pelas geréncias especificas;

[Il - coordenar as tarefas administrativas;

IV - definir a politica de seguranca dos sistemasilezacdo dos recursos de
informatica na Secretaria Executiva de FazendaFAZE

V - definir metodologias e coordenar, implementam@mpanhar a sua
utilizacdo, na area do Departamento de Tecnolagiafdrmacéo - DTI;

VI - elaborar instrumentos normativos sobre a op@yae utilizacdo dos
recursos computacionais;

VII - elaborar projetos de atualizagdo tecnoldgias equipamentos e
programas, em conjunto com as Divisdes do DTI;

VIII - especificar produtos, estabelecer e implanteontroles e padrdes de
hardware e software, em conjunto com as Divis6eB3To

IX - gerir, junto & Administragdo da SEFAZ, os nesms necessérios a
aquisicao de bens e servicos, relativos a areafdariatica, a serem utilizados nas diversas
unidades administrativas;

X - implementar, expandir e consolidar a tecnolog# informacdo como
instrumento técnico gerencial da Secretaria Exegute Fazenda;

XI - orientar a administragcdo quanto a aquisicacapkcativos, sistemas e
equipamentos;
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XII - participar das comissfes de julgamento degpstas em procedimentos
licitatérios, para aquisicdo de equipamentos, sugmios, softwares ou servicos de
informatica;

XIII - pesquisar e avaliar novas tecnologias emjwaie com as Divisbes do
DTI,

XIV - planejar e coordenar, em conjunto com as denwivisdes do
Departamento de Tecnologia da Informacdo da diggtar implantagdo de mudangas no
ambiente de informatica do usuario final;

XV - planejar, promover, coordenar, executar, acamhpr e avaliar 0s
programas de modernizacdo administrativa da Seiereted que se refere ao emprego da
tecnologia da informacéao; e

XVI - propor novas técnicas de andlise e programagavas ferramentas,
buscando a constante atualizacdo tecnolégica.

Subsecéo Il
Da Divisdao de Desenvolvimento

Art. 222. A Divisdo de Desenvolvimento, diretamente subwda ao Diretor
do Departamento da Tecnologia da Informacéo, canpet

| - administrar os dados da organizagdo, atravésridgdo e manutencao de
um modelo corporativo, projetando e coordenandoesevolvimento, implantacdo e
otimizagdo dos sistemas aplicativos;

Il - avaliar a implantacdo de quaisquer mudangasolégicas no ambiente de
informatica,;

[l - coordenar os projetos e servicos de desemvamto de sistemas
informatizados contratados a terceiros, garantindadesdo as metodologias e padrdes
estabelecidos;

IV - definir requisitos, pesquisar e selecionarrderentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas disponiveis no mergadoiendo e garantindo a adesédo aos
padrdes estabelecidos para os sistemas informasizad

V - desenvolver e manter aplicativos da Internet;

VI - elaborar e manter os manuais dos sistema®edato funcionamento das
rotinas e procedimentos para execucao dos sistemas;

VIl - executar as solicitagcbes relativas as atideta de editoracdo e
diagramacao eletronica;
VIII - fornecer treinamento para equipe de supotdsyario e apoio nos

sistemas existentes e nos que seréo implantados;

IX - manter os sistemas implantados, corrigir ewvaist erros, verificando as
necessidades de modificacdes, procedendo as aksracfim de manté-los atualizados;

X - projetar, desenvolver, documentar, implantarmanter os sistemas
informatizados para a Secretaria Executiva de Fgen

XI - propor alteracbes que visem a melhoria do igservdas normas e
procedimentos.

Subsecéo lli
Divisdo de Suporte Técnico

Art. 223. A Divisdo de Suporte Técnico, diretamente sulmadi ao Diretor
do Departamento da Tecnologia da Informacéo, canpet
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| - acompanhar os trabalhos, no que tange ao atebiésico ideal para
manutencéo e instalacao fisica dos equipamentsand® a uma melhor performance dos
equipamentos;

Il - realizar a manutencédo junto a fornecedoresasisténcia técnica e a
instalacdo de Sistema Operacional e software evidseegs e ativos de rede;

[Il - administrar os direitos e permissao de aceksUSUarios aos recursos e
procedimentos operacionais;

IV - avaliar a implantacdo de quaisquer mudangasolégicas no ambiente de
informatica,;

V - controlar as paradas de maquinas e sistemasgjpt e acompanhar a
submissdo de rotinas e sistemas em producédo, kestabdo prioridades e identificar as
irregularidades, tomando as providéncias cabieia @ sua solucéo;

VI - controlar e manter sob sua guarda e respoldadie todas as licencas de
software de uso comum dos usuarios, bem como psatéss midias e manuais, que estao
sob responsabilidade da DTI;

VIl - controlar o acervo das copias de segurancédié®s eletrbnicas),
atualizando o sistema de controle das midias, lmno coordenar retornos de arquivos;
VIII - coordenar, estruturar e administrar as badesdados corporativas,

centralizando e atualizando as informacdes;

IX - definir critérios para as execucoes das apbea que necessitem de alto
consumo de processamento;

X - disponibilizar as paginas dite oficial da SEFAZ;

XI - gerenciar a performance e a seguranca dass rddecomunicacédo, e
bancos de dados, bem como definir diretrizes edgadreferentes a seus recursos, e 0 acesso
a eles;

XII - gerenciar os servicos de Internet e Intrafetn como o acesso a seus
recursos;

XIII - implantar redes logica e fisica;

XIV - operacionalizar as rotinas de seguranca copias didrias das bases de
dados, fontes de programas, arquivos, rotinasynrdgdes da rede e configuracbes de
servidores a serem executadas e retornadas, margebc sua guarda e controle, manuais e
rotinas operacionais;

XV - operar 0s equipamentos servidores;

XVI - proceder ao acompanhamento e manutencaosaftsares de rede e
servidores; e

XVII - propor alteracdes que visem a melhoria dovise, das normas e
procedimentos.

Subsecéo IV
Divisdo Apoio ao Usuario

Art. 224. A Divisdo Apoio ao Usuério, diretamente subordmao Diretor do
Departamento da Tecnologia da Informacao, compete:

| - realizar a manutengdo junto a fornecedores sist&ncia técnica e a
instalacdo de Sistema Operacional e software erac@s de trabalho, impressoras
envelopadoras e similares;

Il - analisar e propor solucdes para os problengasi¢os ocorridos em
processamento, verificando junto ao usuario ostg®ocorréncias, levantando o motivo e a
forma de correcao, a fim de que os problemas sggarados;
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[ll - atender as solicitagBes dos usuarios de legida informacao;

IV - atualizar e divulgar, junto aos usuarios, pioms$, controles e padrbes
estabelecidos;

V - controlar a emissdo, 0 agendamento e a expedd# listagens,
notificagdes, carnés, relatorios; etc, dentro dirgess estabelecidos e obedecendo a normas
de qualidade, seguranca e prazos determinados;

VI - coordenar os técnicos de informatica alocads unidades, no
atendimento aos usuarios;

VII - estabelecer critérios e padrdes para o gemerento de impressao, bem
como, controlar as atividades de impresséao;

VIII - orientar os usuarios quanto a utilizacdo adicativos, sistemas e
equipamentos;

IX - propor programas de treinamento para USUaeos;

X - propor alteracbes que visem a melhoria do eeyvidas normas e
procedimentos.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO - DCO
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 225. Compete ao Departamento de Comunicacéo:

| - elaborar, gerenciar e executar o Plano de Caragéo Social da Secretaria
Executiva de Fazenda;

Il - acompanhar e gerenciar o fluxo de comunicagganizacional, jornalismo
institucional e relagbes publicas constantes nadPtie Comunicacao Social da Secretaria
Executiva de Fazenda;

[l - implantar, gerenciar, executar e avaliar dwidades de atendimento
inerentes a Secretaria Executiva de Fazenda;

IV - elaborar, gerenciar, implantar e coordenar@ano operacional,

V - desenvolver trabalhos relacionados a comun@agstitucional no que se
refere a jornalismo, relages publicas e publicGdsabre as atividades da SEFAZ;

VI - definir, de forma participativa, plano de cometacéo interna e externa de
modo a garantir padrdo e qualidade na veiculdadanformacdes;

VII - desenvolver e coordenar campanhas de marketirendomarketing,
divulgando os resultados obtidos pela organizagéao;

VIII - auxiliar os outros setores da organizacacelaoracido de materiais de
comunicagao institucionais;

IX - definir e padronizar a identidade conceituakual e documental desta
Secretaria;

X - receber solicitacdes e sugestdes dos clieatemminhando-as aos setores
competentes;

XI - prestar assessoria de imprensa a SEFAZ;

XII - acompanhar atividades nas promocdes e proggars da Secretaria
Executiva de Fazenda, especialmente no atendiraentbente; e

XIII - fornecer informacgdes sobre o desempenhoedBspartamento.

Paragrafo dnico. As atividades do Departamento de Comunicacaoo sera
desenvolvidas no ambito de todas as atividadesrasinaitivas da Secretaria Executiva de
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Fazenda, em conformidade com a politica de comg@icaocial do Governo do Estado,
podendo ainda, serem desenvolvidas no ambito dasoesferas governamentais.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 226. Compete a Assessoria Técnica do Departament@ihe@cacao:

| - subsidiar a formulacdo da politica de Comuréca§ocial da Secretaria
Executiva de Fazenda;

Il - auxiliar na elaboragao de material de ComugdcaSocial;

[l - elaborar e executar o Marketing e Endomarigetia Secretaria Executiva
de Fazenda;

IV - prestar informacdes e emitir pareceres em serpartinentes ao
Departamento de Comunicacéo;

V - consolidar as informacdes para a execucado@iesalo Departamento;

VI - consolidar e elaborar relatérios das a¢6eP@O;

VII - executar outras atribuicdes, concernentesaafsncéo, determinadas pela
Diretoria do DCO;

VIII - representar a Diretoria em eventos, quandalésignacdo da Direc&o ou
Chefia de Divisao de Comunicagéo Social;

IX - validar as informacdes prestadas pelo Depatdmnde Comunicacéo; e

X - elaborar e executar servicos de Assessoriang@ensa da Secretaria
Executiva de Fazenda.

Subsecéo llI
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art. 227. A Assessoria de Apoio Administrativo tem por obe a execucao
de tarefas de ordem administrativa e outros ensargaelatos, competindo-lhe:

| - preparar, organizar e controlar os fluxos deespondéncias, documentos e
processos no ambito do setor;

Il - preparar e encaminhar material destinado digag#o;

[l - organizar e arquivar de forma atualizada,iaépmlos oficios, memorandos,
atas, relatorios, contratos, despachos, convérexsgacdes pertinentes ao setor,

IV - organizar e controlar a agenda de compromjssos

V - centralizar e administrar as solicitacfes desbenaterial de expediente e
Servigos; e

VI - assessorar o Diretor do Departamento de Cocagéab na formulacéo e
execucao da politica de comunicagéao interna erextiat SEFAZ.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Comunicacao Social

Art. 228. Compete a Divisdo de Comunicac¢ao Social:

| - elaborar, gerenciar e executar o Plano de Carag&o Social desta
Secretaria; e
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Il - acompanhar e gerenciar o fluxo de comunicagganizacional, jornalismo
institucional e relacfes publicas constantes nodAiiee Comunicacdo Social da organizacéao.

Subsecéo lli
Da Diviséo de Tele-Atendimento
Art. 229. Compete a Divisédo de Tele-Atendimento:

| - elaborar, gerenciar e executar as atividadeseittes ao Departamento de
Comunicagéo desta Secretaria no tocante ao teidiatento ao cliente, envolvendo as agdes
de auto-atendimento, telefonia, e telemarketing;

Il - atender aos diversos setores desta Secrejaaado da necessidade de
realizacdo de contatos com clientes externos — @angs;

lIl - encaminhar as denuncias recebidas aos diseystores competentes desta
Secretaria; e

IV - incentivar, atualizar e propor programa depamtacdo para 0S
funcionarios ligados, diretamente, ao tele-atendimeéa organizacéao.

SECAO Xl
DA SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE
Subsecéo |
Da competéncia

Art. 230. A Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual é Oligéegrante da
Secretaria Executiva da Fazenda do Estado de Adagws termos da Lei Delegada n
24/2003, compondo-se das diretorias, assessoradn@as e divisdes, cujas atribuicdes se
especificam nos termos deste regimento, competh&oexclusivamente, as seguintes
funcodes:

| - assessorar 0 Secretario Executivo de Fazendtborma@acdo da politica
financeira do Estado de Alagoas;

Il - planejar, coordenar, executar, controlar eliavas atividades inerentes a
Administracdo Financeira Estadual;

[ll - assessorar o Governador do Estado e colaloraroutros secretarios em
assuntos de sua competéncia,

IV - representar a SEFAZ nas reunides de SecrefariBstado e nos 6rgaos
colegiados superiores, quando convocado;

V - apresentar, ao Secretario Executivo de Fazeetigdo dos indicados ao
provimento dos cargos de comisséo, no ambito de@uaeténcia;

VI - determinar, no ambito de sua competéncia, esidores efetivos que
exercerdo atribuicdes de funcéo gratificada;

VII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer desislos 6rgaos subordinados
a Secretaria;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusigopre assuntos de sua
competéncia,

IX - referendar atos, contratos ou convénios deajGecretaria seja parte, ou
firméa-los, quando delegada a competéncia;

X - elaborar estudos da fixacdo das despesas eopesra acompanhamento, a
andlise e o controle de suas variacoes;

XI — propor celebracdo de convénios com entidade&diministracdo Direta e
Indireta Federais, Estaduais ou Municipais, bemaa@om entidades de Direito Privado,
para permutas de informacdes, métodos e técniadrdmistracao financeira;
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XIl - assessorar 0 Secretério Executivo de Fazendaassuntos relacionados
com a Politica Financeira juntos aos MinistériosFdaenda e Planejamento, Orcamento e
Gestéo; e

XIII - homologar os pareceres exarados pelos org&subordinados.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
através de ato préprio, designar seu substitutonmpsdimentos legais.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 231. Compete a Assessoria Técnhica da Secretaria Adjdot Tesouro
Estadual:

| - assessorar 0 Secretario Adjunto do Tesouroddatana elaboracdo da
programacao financeira do Estado;

Il - assessorar o Secretario Adjunto do Tesouradtstl acerca da analise de
despesas, acompanhamento e o controle de suagestia

Il - elaborar estudos e acompanhamento da exear¢camentaria;

IV - subsidiar os 6rgdos internos da Secretariaudtdj do Tesouro Estadual
sobre os aspectos econdmico-financeiros do Estado;

V - acompanhar e controlar a conta unica do Estado.

Subsecéo lli
Da Secretaria

Art. 232. Compete a Secretaria:

| - registrar, organizar e arquivar a documentaeéebida e expedida;

Il - requisitar e controlar o material de expedéenécessario aos trabalhos;
[Il - organizar a agenda da SATE;

IV - atender ao publico; e

V - elaborar correspondéncia.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Finangas

Art. 233. A Diretoria de Financas é 6rgdo de execucdmeale das financas
publicas do Estado de Alagoas, bem como seu gararoio, a ela competindo:

| - subsidiar a elaboracédo da programacédo fineadei Estado;

Il - controlar a liberacao de cotas, repasses;@ses financeiros;

[l - emitir certiddes sobre a posicao de débitasAdiministracdo Direta e
Entidades da Administracdo Indireta;

IV - elaborar relatorios demonstrativos definidadapLegislacdo Financeira
Federal e Estadual;

V - elaborar analise das despesas de custeioydstimentos e da seguridade
pessoal,

VI - administrar e gerenciar o sistema de contd#egastos do Estado e das
transferéncias constitucionais para os Municipios;
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VII - atender a exigéncias dos Tribunais de Comtasgaos responsaveis pela
auditoria financeira,

VIII - elaborar e manter atualizado o fluxo de eado Estado;

IX - acompanhar a arrecadacéao atraves da rederi@gnca

X - emitir pareceres sobre o credenciamento e a@re@snciamento dos
agentes arrecadadores e consignatarios; e

XI - desempenhar atividades inerentes a GestadwdalPublica Estadual.

8 1° A Diretoria de Finangcas contara com uma GeréneidMdvimento e
Controle Financeiro, uma Geréncia de Controle deakyos do Estado, uma Geréncia de
Acompanhamento e Controle da Divida Pudblica, um@@idéa de Inativos e Pensionistas e
uma Secretaria.

§ 2°Compde a Geréncia de Inativos e Pensionistas adavile Inativos e a
Divisdo de Abono e Pensionistas, cujas atribuiggedo estabelecidas no Regimento Interno
da Secretaria.

Subsecéo V
Das Geréncias da Diretoria de Financas

Art. 234 Compete as Geréncias da Diretoria de Financas:

| - assessorar o Diretor de Financas na formulazigolitica de financas
publicas do Estado de Alagoas;

II - decidir em despacho motivado e conclusivo, reobssuntos de sua
competéncia,

[l - planejar, dirigir, coordenar e orientar a eMedo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exergeasoatribuicdes que lhes foram
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia

IV - elaborar estudos, promover o acompanhamenirajetos e atividades e
o controle de suas varia¢cdes que visem a otimizdgaservicos; e

V - desenvolver as atividades de execucao orcamegrfidanceira e contabil.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Movimento e Controle Financeiro

Art. 235. Compete a Geréncia de Movimento e Controle Finemce

| - Acompanhar e controlar as despesas centrabzdal& stado;

Il - transferir recursos monetéarios para administoaindireta e 6rgdos da
administracao direta;

[l - escriturar, conciliar e controlar contas banas;

IV - acompanhar e controlar as transferéncias ttifms constitucionais e
legais para os municipios; e

V - calcular e acompanhar despesas de tributos.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Controle de Encargos do Estado

Art. 236. Compete a Geréncia de Controle de Encargos dodeEstad
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| - acompanhar e pagar as despesas centralizadzstatbio;

Il - pagar despesas com tributos, contribuicbemsoe encargos trabalhistas;

Il - pagar despesas com os derivados do petréfooel;

IV - empenhar as transferéncias tributarias cargtinais e legais para os
municipios;

V - pagar despesas de contratos diversos;

VI - empenhar as despesas com a folha de pessti@bim e pensionistas;

VII - pagar despesas com indenizacgdes e restitsiicoe

VIII - pagar despesas diversas;

IX - analisar as documentac¢des dos consignat&ios;

X - repassar os créditos dos consignatarios.

Subsecéo VIII
Da Geréncia de Acompanhamento e Controle da Dividaublica

Art. 237. Compete a Geréncia de Acompanhamento e ContelB®idida
Publica:

| - acompanhar e controlar os contratos da Divialali€a;

Il - elaborar e preparar documentacdo necessarsagoplisicdo de operacoes
de crédito;

[l - fornecer pareceres sobre as contratacfepemgdes de crédito;

IV - viabilizar a rolagem ou a liquidagédo de catds da Divida Publica;

V - acompanhar o posicionamento do STN, quanto hastes do
endividamento do Estado; e

VI - estudar e adequar as dividas do Estado frentei de Responsabilidade
Fiscal.

Subsecéo IX
Da Geréncia de Inativos e Pensionistas

Art. 238. Compete a Geréncia de Inativos e Pensionistasr@ana ficha
financeira dos inativos, pensionistas e os aboneduhcionarios publicos da administracédo
direta e entidades da indireta.

Art. 239. Compete a Divisdo de Inativos contabilizar e mat a ficha
cadastral e financeira dos funcionarios inativogdtado de Alagoas.

Art. 240. Compete a Divisdo de Abono e Pensionistas cdizabe controlar
a ficha financeira e cadastral dos abonos e osqesiss do Estado de Alagoas.

Subsecédo X
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 241. A Diretoria de Contabilidade é 6rgao de contrelexecucdo da
consolidacéo das contas contabeis do Estado de#dagem como seu gerenciamento, a ela
competindo:

| - elaborar o Balango Geral do Estado;

Il - executar a analise dos atos e fatos contdlmelsstado Alagoas;

[l - manter atualizado o Plano de Contas Estaduak eventos contabeis,
utilizados pelo sistema contabil da Administracaobliea;
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IV - elaborar os relatérios e demonstrativos ddfisipelo Conselho Federal de
Contabilidade e pela Legislacdo Contabil-Finandeirhlica Federal e Estadual; e
V - analisar os resultados econémico-financeirokstado.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Contabilidade contard com uma geigé de
Controle e Execucdo Contabil, uma Geréncia de Aemimpmento e Controle das Unidades
Gestoras e uma Secretaria, cujas atribuicoes estabelecidas neste Regimento.

Subsecéo Xl
Da Secretaria

Art. 242. Compete a Secretaria:

| - registrar, organizar e arquivar a documentaeéebida e expedida,

Il - requisitar e controlar o material de expedéen¢cessario aos trabalhos;
[l - organizar a agenda do setor;

IV - atender ao publico; e

V - elaborar correspondéncia.

Subsecéo XII
Das Geréncias da Diretoria de Contabilidade

Art. 243. Compete as Geréncias da Diretoria de Contab#ida

| - assessorar o Diretor de Contabilidade no céntre execucdo da
consolidacéo das contas contabeis do Estado;

II - decidir em despacho motivado e conclusivo, reobssuntos de sua
competéncia;

[l - planejar, dirigir, coordenar e orientar a enMedo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exertras @tribuicées que lhes foram cometidas,
em sua respectivas areas de competéncia,

IV - elaborar estudos, promover o acompanhamenfraletos e atividades e
o controle de suas varia¢des que visem a otimizdgsservicos; e

V - desenvolver as atividades de execucéao contabil.

Subsecéo Xl
Da Geréncia de Controle da Execucao Contabil

Art. 244. Compete a Geréncia de Controle da Execucao kibnta

| - analisar os dados contébeis escriturados delammm o Plano de Contas
Unico; e

Il - analisar os dados contabeis sob a respondatldi de cada 6rgao da
administracéo direta e entidades da administragdiceta, utilizando-se do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira para os Estados e Npiogc— SIAFEM/AL.
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Subsecéo XIV
Da Geréncia de Acompanhamento e Controle das Unidaed Gestoras

Art. 245. Compete a Geréncia de Acompanhamento e ContasldéJdidades
Gestoras:

| - prestar apoio técnico-contabil as unidadesogastdo Estado; e

Il - acompanhar o calendario de fechamento dosnbata contdbeis, para
atender a legislacdo em vigor.

Art. 246. Compete as Secretarias de ambas Diretorias arpreprganizar, e
controlar os fluxos de correspondéncias, documenfwecessos que lhes sdo proprios.

SECAO XV
DA COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO DA SECRETARIAD E FAZENDA
DE ALAGOAS - CPL/SEFAZ/AL
Subsecéo |
Da Caracterizacao

Art. 247. A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, orgéd@xcucao,
subordinado ao Secretério Executivo de Fazendastiml& de Alagoas, rege-se pelo presente
e subsidiariamente pela lei n° 5247, de 26 de jdéd 991 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas.

Subsecéo Il
Da Estrutura Organizacional
Art. 248. A Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SEFAZ#h como
estrutura:
| - Presidente;
Il - Secretéaria Executiva;
lll - Assessoria Cadastral; e
IV - Assessoria Técnica.

Art. 249. O cargo de Presidente tera investidura a teriotagéo privativa de
servidor integrante do quadro funcional da SedeetBkecutiva de Fazenda de probidade
reconhecida, com no minimo 5 (cinco) anos de efe@xercicio no cargo, mediante
nomeacao por ato do Secretario Executivo de Fazenda

Art. 250. A Secretaria Executiva e os Assessores incumbiganizar, dirigir
e coordenar as atividades da Assessoria, pres@sgisténcia e assessoramento direto ao
Presidente da Comissdo Permanente de LicitagcOesssaoatos da respectiva competéncia.

Art. 251. Ao Presidente incumbe:

| - orientar, coordenar e controlar as atividades & administrativas da
Comisséo Permanente de Licitagdes - CPL/SEFAZ/AL; e

Il - responsabilizar-se pelo cumprimento de todaatabuicdes do 6rgéo, sera
designado pelo Secretario Executivo de Fazendandablhe, sempre que necessario, 0 voto
de qualidade, assim como o desempenho das fungfesistrativo-burocraticas inerentes o
atividade-meio da Comissao Permanente de Licitag@BL/SEFAZ/AL.
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Subsecéo lli
Da Missao

Art. 252. E missdo da Comissdo Permanente de LicitacAd /SEIFAZ/AL
preservar a Administracdo Publica, zelando pelmcfpio constitucional da isonomia,
fundamentando-se nos principios regedores do PBdblico bem como na defesa do
interesse publico.

Subsecéo IV
Da Finalidade e da Competéncia

Art. 253. A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/SEFAZI&h por
finalidade atuar nas seguintes areas de competéncia

| - implantar e manter o cadastro de fornecedoeeSetretaria Executiva de
Fazenda;

Il - elaborar os instrumentos convocatorios, conxilau dos 6Orgaos
demandadores da contratacao, e realizar as liegag® ambito da SEFAZ;

[l - promover estudos para a aprimorar os procediws licitatorios e o
cadastro de fornecedores;

IV - aplicar penalidades decorrentes de inadimpieme

V - administrar:

a) o calendario de solicitacdes de bens e servicos;

b) os bens mdveis necessarios ao servico publer, domo os considerados
inserviveis.

Art. 254. No exercicio das competéncias referidas no adigerior, e além
delas, incumbira a Comissao Permanente de Licita¢@®L/SEFAZ/AL, inclusive:

| - planejar, em conjunto com os demais setoreSetaetaria Executiva de
Fazenda, a dindmica anual de contratacbes demandada

Il - utilizar, preferencialmente, a modalidade @regas contratacoes;

Il - processar a fase externa das licitacOes, stdmdo o0s respectivos
julgamentos a homologacdo e adjudicacdo do tidaorgdo, bem como encaminhar os
autos processuais a Assessoria Juridica do Estado g certificacdo da legalidade dos
procedimentos licitatorios;

IV - aprovar, apos verificacdo de precos de mercasaispensas de licitagdo
demandadas pela Administracdo, quando enquadraidgaiso Il do art. 24 da Lei n°® 8666 de
21 de julho de 1993;

V - disciplinar tecnicamente as licitacbes em ss& finterna;

VI - definir, com base na estratégia de contrata¢fzeSecretaria Executiva de
Fazenda, entre a utilizacdo de procedimentos cerv@s de licitagcdo, pregao eletrénico ou
pregao convencional, quando admitidos pelas nogmiss de licitagbes e contratos;

VII - emitir parecer prévio acerca dos convénios auiros atos negociais
analogos, assim como nas dispensas e inexigibdglade licitacdo, submetendo os
respectivos processos a homologacao do titulargiiodu entidade adquirente;

VIII - aprimorar e dinamizar os procedimentos dagtdicdo e contratagdes
diretas da Secretaria Executiva de Fazenda, inel@slitando as normas necessarias a tanto;
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IX - organizar instrumentos como o Cadastro Pademtuo de Objetos, Tabela
de Acompanhamento de Precos de Mercado e outros,fgalitar os procedimentos das
contratacdes da Administragao Estadual;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mdocaas contratacfes da
Administracéo Direta e Indireta, sejam elas predzsiou nao de licitagao; e

XI - comunicar ao Secretario Executivo de Fazeraaprgdo de Auditoria
Interna da Administragdo Estadual e a Procuradaeia@l do Estado - PGE todos os indicios
de possiveis ilicitos criminais que chegarem ao s@ohecimento, constituindo grave
infragao funcional a omissé&o ou o retardo nestaig@ocia.

8 1° Os pareceres emitidos no exercicio da competérensta no inciso
VIII deste artigo apreciardo o convénio ou a cdaga@o direta a luz da legalidade e
economicidade, sendo, caso a CPL/SEFAZ/AL néo othacde aplicacdo obrigatoéria, salvo
se em sentido diverso, se pronunciar especificareRrocuradoria Geral do Estado — PGE.

§ 2°0Os pareceres emitidos no exercicio da compet@neiasta no inciso VIl
deste artigo apreciardo a dispensa e inexigibiéidael licitacdo em todo e qualquer valor,
exceto os disposto no inciso Il do art. 24 da [°eB666 de 21 de julho de 1993.

Subsecéo V
Do Presidente

Art. 255. Ao presidente compete representar o Orgdo e \@sjperar as
atividades dos membros que compdem a CPL/SEFAZ/AL.

Art. 256. No exercicio da competéncia incumbira ao Preside
| - coordenar as atividades de recebimento da deotagio e proposta;

Il - supervisionar as atividades relativas a htdgiio de licitantes;
lll - responder recursos administrativos interpsstas fases de habilitacéo e

julgamento;

IV - receber os envelopes com a documentacao epdsa;

V - realizar diligéncias necesséarias ao esclarationagle documentos e
propostas;

VI - cientificar as licitantes dos recursos adntiaigvos interpostos;

VII - analisar a documentacao e decidir pela hi@giéio ou ndo das licitantes;

VIII - realizar demais atos relativos a fase deilitabdo do procedimento
licitatério;

IX - proceder ao julgamento das propostas de acoodto a legislacéo e as
condicdes previstas no instrumento convocatorio;

X - elaborar o rol das licitantes classificadasciando pela proposta mais
vantajosa para a Administracao Publica;

XI - realizar demais atos relativos a fase de julgato do procedimento
licitatério;

XII - administrar contratos de competéncia da CEIEHSZ/AL;

XIII - elaborar os instrumentos contratuais;

XIV - responder recurso administrativo de sua @eaompeténcia, exceto 0s
de aplicacao de penalidade; e

XV - executar outras atividades correlatas ou eevenham a ser atribuida.
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Subsecéo VI
Da Secretaria Executiva

Art. 257. A Secretaria Executiva compete:

| - centralizar e administrar as solicitacdes desbeervicos e outros itens;

Il - dispensar ou declarar inexigivel a licitagao;

[Il - encaminhar a realizacao da licitacéo;

IV - atender aos pedidos de informac¢des sobre amedto de processos;

V - manter atualizado o Sistema de Gestdo Pubiegrada — SGPI, modulo

COMPRAS;

VI - arquivar os processos e documentos;

VIl - receber e registrar os documentos e expeeendirigidos a
CPL/SEFAZIAL;

VIII - zelar pela ordem e conservacao dos docunseatquivados e dar pronto
atendimento as solicitacdes de desarquivamento;

IX - providenciar a divulgacao dos atos da CPL/SERA;

X - distribuir as correspondéncias, processos adtrativos e outros
documentos;

XI - enviar processos e documentos a outros orgaiusjades, licitantes e
contratados;

XII - manter o controle de frequéncia e, se forasa; da efetividade dos
funcionarios, contratados e estagiarios lotadosnexercicio na CPL/SEFAZ/AL,

XIII - elaborar mapas de frequiéncia;

XIV - controlar os contratos de prestacéo de sesva&f CPL/SEFAZ/AL,

XV - organizar e controlar o fluxo de pessoas a/SEEAZ/AL;

XVI - controlar o patriménio colocado a disposigEoCPL/SEFAZ/AL,;

XVII - providenciar a manutencdo e conservacao loess patrimoniais da
CPL/SEFAZ;

XVIII - adquirir, controlar e suprir os materiaiggessarios aos trabalhos da
CPL/SEFAZ;

XIX - convocar as licitantes para assinatura dosds;

XX - acompanhar a vigéncia dos contratos e aditd@sesponsabilidade da
CPL/SEFAZ/AL,

XXI - comunicar o término dos contratos e aditiyosra as providéncias
necessarias;

XXII - rescindir os termos contratuais;

XXIII - encaminhar documentac¢ao ao superior hiaréa visando a aplicacao
de sancdes a licitantes ou fornecedores inadinmgseat

XXIV - executar outras atividades correlatas ou dne venham a ser
atribuidas.

Subsecéo VIl
Dos Assessores

Art. 258. Ao Assessor Cadastral compete:

| - coordenar e administrar o cadastro de fornaesdala Administracao
Publica;
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I - responder recurso administrativo relativo a@dastramento de
fornecedores;

[Il - administrar a padronizacao de bens e seryicos

IV - realizar a especificacéo técnica e a codificage itens;

V - manter atualizado o cadastro de bens e setvigos

VI - elaborar novas especificacoes de itens, aalalis ja existentes, inclusive
guanto aos impressos padronizados;

VII - emitir parecer técnico, quando solicitadoglirsive nos procedimentos
licitatorios;

VIII - cadastrar os fornecedores do Estado;

IX - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

X - realizar diligéncias para o esclarecimento odeuthentacao;

XI - fornecer atestado de capacidade técnica;

XII - promover estudos para aprimorar o cadastriodeecedores do Estado;

XIII - executar outras atividades correlatas ou kipgevenham a ser atribuidas;

XIV - acompanhar o vencimento dos Termos de RegdrPrecos, e, se for o
caso, comunicar aos gestores contratuais sobrencinvento para as providéncias para o
inicio do procedimento licitatorio; e

XVI - executar outras atividades correlatas oulpeevenham a ser atribuidas.

Art. 259. Ao Assessor Técnico compete:

| - planejar, orientar e controlar as atividadess diivisbes e secdes
subordinadas a CPL/SEFAZ/AL;

Il - responder recursos decorrentes da aplicag&andedes aos inadimplentes
com a Comissao Permanente de Licitacfes - CPL/SEHAZom atesto do Presidente;

[Il - centralizar e administrar as solicitagdeshdms, servigos, obras e outros
itens;

IV - realizar os procedimentos licitatorios, ou,feeo caso, dispensar ou nédo
exigir o pleito licitatorio;

V - elaborar os instrumentos convocatérios e asitagnde contratos;

VI - responder recurso administrativo de sua aeeeotnpeténcia,

VII - elaborar os instrumentos convocatérios dédgdes e as minutas dos
termos de contratos;

VIII - receber e armazenar os bens inserviveissads;

IX - promover estudos e propor melhorias com relacarea de alienacoes;

X - avaliar os bens inserviveis;

XI - recuperar bens para reaproveita-los;

XII - realizar o procedimento para a alienagao eesbe

XIII - executar outras atividades correlatas ou kipgevenham a ser atribuidas.

Subsecéo VI
Da Formacéo

Art. 260. A CPL/SEFAZ/AL serd composta pelo minimo de ciecmaximo
de doze membros, todos dotados de inquestionaweieidade moral e formacdo e
experiéncia técnica no ambito de suas atribuicdesieados pelo Secretario Executivo de
Fazenda, sendo pelo menos trés deles servidorésgaistaveis.
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8 1°A CPL/SEFAZ/AL nao tomara decisdes por quorumrinfea 3 (trés) dos
seus membros nas licitagdes de 6rgaos da Admigéstra

§ 2°0Os ocupantes dos cargos previstos no Caput anseri@o substituidos em
suas faltas ou impedimentos por servidores nomgaelosSecretario Executivo de Fazenda,
na forma da legislag&o vigente.

8 3°0 mandato dos membros da CPL/SEFAZ/AL néo excetkeda(um) ano,
vedada a reconducao da totalidade de seus mendnas periodo subsequente.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 261. Os casos omissos referentes as atribuicbes sesalvides pelo
Secretario Executivo de Fazenda em ato normatidpriar.

Art. 262. Ficam instituidos os modelos das Carteiras Fuiagso dos
Servidores lotados na SEFAZ, especificamente paBulogrupo Tributacdo e Finangas,
englobando Arrecadacéo, Financas e Fiscalizacao.

8 1°As referidas Carteiras Funcionais obedeceréo a lo®@ecores proprios
para cada categoria, cabendo ao Secretario ExealgiFazenda, em ato préprio, aprovar e
tornar publico, os referidos modelos.

§ 2° A Carteira Funcional correspondente ao Sub-Grupcakzacéo trara as
prerrogativas inerentes ao cargo.

§ 3°A carteira funcional de prerrogativas somente sgpiedida para o pessoal
em pleno exercicio de suas funcdes.

Art. 263. Fica criado o Distintivo Funcional para o Sub-{@rUFiscalizacao,
cujo modelo sera regulamentado em ato préprio petwetario Executivo de Fazenda.

Art. 264. Os 6rgdos que compdem a Secretaria Executiva dsé&azleverdo
regulamentar seus procedimentos administrativaseédrde Instru¢cdes Operacionais — 10.

Paragrafo unico. As Instrucdes Operacionais serao remetidas adénadoria
de Desenvolvimento Institucional — CDI, para recebbenumeracéo e respectivo controle.

Art. 265. Este Regimento Interno entra em vigor na dasudepublicacéo.



